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PazinoSanai EDS

Par uzzinas sniegSanu

Valsts ien@émumu dienests ir izskatijis “B”, (turpmak — lesniedzgjs), 2019.gada
13.junija iesniegumu par uzzinas sniegSanu “Par informaciju, kuru darba devéjs
sniedz par veiktajiem maksajumiem privatajos pensiju fondos” (turpmak -
iesniegums), un sniedz $adu uzzinu.

Iesniedzgjs iesnieguma norada sadu faktu aprakstu.

Iesniedz€js veic Sadus maksajumus privatajos pensiju fondos par saviem
darbiniekiem:

— iemaksas no darba devé€ja lidzekliem par darbinieku, un

— iemaksas no darbinieka Iidzekliem ar darba dev€ju starpniecibu.

Iesniedzgjs véelas apstiprinat tas izpratnes pareizibu par informaciju, kas
ieklaujama darba deveja sniegtajos pazinojumos par STm minétajam iemaksam.

Juridiskie apsverumi

Atbilstosi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta piektajai dalai
no nodokla maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli, izsleédz Latvijas
Republika vai cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas Ekonomikas zonas
valstl registrétos privatajos pensiju fondos atbilstosi licencétiem pensiju planiem
veiktas 1iemaksas, kuras neparsniedz 10 procentus no nodoklu maksatajam
aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada.

Saskana ar likuma ”Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 10.panta pirmas dalas
5.punktu, pirms ienakuma aplikSanas ar nodokli no gada aplieckama ienakumu apjoma
tiek atskaititi maksataja izdevumi saskana ar likumu “Par privatajiem pensiju
fondiem” izveidotajos privatajos pensiju fondos vai citas Eiropas Savienibas
dalibvalstis vai Eiropas Ekonomikas zonas valstis, vai Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas dalibvalstis registrétajos privatajos pensiju fondos izdaritas
iemaksas.
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2008.gada 25.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.677 “Noteikumi par
iedzivotaju ienakuma nodokla pazinojumiem” nosaka pazinojuma par fiziskajam
personam izmaksatajam summam (kopsavilkums) (turpmak teksta — Pazinojums),
veidlapas formu.

Iesniedz€js v€las apstiprinat ta izpratnes pareizibu par kartibu, kada aizpildams
Pazinojums, un zemak sniedz ilustrativu pieméru.

— Darbinieka gada bruto alga ir 12 000 euro.

— Iemaksas privatajos pensiju fondos no darba dev€ja Ilidzekliem ir
100 euro

— Iemaksas privatajos pensiju fondos no darbinieka lidzekliem ar darba
deveja starpniecibu ir 80 euro Darba devgjs, aizpildot Pazinojumu par augstak
minétajiem datiem, norada:

— Pazinojuma 5. ailé “Ien@mumi” 12 100 euro

— Pazinojuma 6. aileé “Neapliekamie ienakumi” 100 euro

— Pazinojuma 11. ail€ “Iemaksas privatajos pensiju fondos” 80 euro

Balstoties uz min€to piemeéru, lesniedz€js ludz VID izsniegt uzzinu un
apstiprinat, ka darba devejs informaciju par veiktajam iemaksam privatajos pensiju
fondos norada Pazinojuma $ada kartiba:

1)  Iedzivotaju ienakuma likuma 8.panta piektaja dala noteiktas iemaksas no
darba devéja lidzekliem — Pazinojuma 6.ailg “Neaplickamie ienakumi”

2)  ledzivotaju ienakuma nodokla likuma 10. panta pirmas dalas 5.punkta
noteiktas iemaksas no darbinieka lidzekliem ar darba dev€ju starpniecibu — 11. ailé
“lemaksas privatajos pensiju fondos”.

Valsts ien€mumu dienests, izvert€jot lesniedzgjas iesnieguma ietverto faktu
aprakstu, no minétajiem faktiem izrietoSus konkrétus jautajumus, atbildes uz kuriem
ir atkarigas no to juridiska vert€juma, sniedz sadu uzzinu.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta piektaja dala ir noteikts,
ka no maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli, izsledz Latvijas
Republika vai cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas Ekonomikas zonas
valsti, vai Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalsti registrétos
privatajos pensiju fondos atbilstoSi licencétiem pensiju planiem un Latvijas
Republika vai cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas Ekonomikas zonas
valsti, vai Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalsti registréta
apdroSinaSanas sabiedriba iemaksatas dzivibas apdroSinaSanas (ar lidzeklu uzkraSanu)
prémiju summas, kuras kopa neparsniedz 10 procentus no maksatajam aprékinatas
bruto darba samaksas taksacijas gada, un iemaksatas dzivibas (bez Iidzeklu
uzkrasanas), veselibas vai nelaimes gadijumu apdroS§inaSanas prémiju summas, kas
neparsniedz 10 procentus no maksatajam aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas
gada, bet ne vairak ka 426,86 euro gada, ja ir izpilditi $adi nosacijumi:

1) darbibas termin$ dzivibas apdrosinasanas ligumam (ar lidzeklu uzkraSanu)
nav 1saks par 10 gadiem;

2) darbibas termin$ dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasanas
ligumam (bez lidzeklu uzkrasanas) nav 1saks par vienu gadu;
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3) dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdro$inasanas liguma noteikumi
paredz, ka apdroSinasanas atlidzibu par apdroSinasanas gadijumu izmaksa
apdro$inatajai personai (vai tas labuma guv€jam), citas summas, kas saistitas ar
liguma darbibu vai ta partraukSanu, izmaksa darba dev&am (apdroSinajuma
némeéjam), un neparedz aizdevumu izsniegSanu apdroSinatajam personam.

Savukart likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 10.panta pirmas dalas
S.aun 6.punkta ir noteikts, ka pirms ienakuma aplikSanas ar iedzivotaju ienakuma
nodokli (turpmak — nodoklis) no gada apliekamo ienakumu apjoma tiek atskaititas:

1) saskana ar likumu “Par privatajiem pensiju fondiem” izveidotajos privatajos
pensiju fondos vai citas Eiropas Savienibas dalibvalstis vai Eiropas Ekonomikas
zonas valstis, vai Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalstis
registrétajos privatajos pensiju fondos izdaritas iemaksas;

2) apdro$inasanas prémiju maksajumi, kas atbilstosi dzivibas apdroSinasanas
ligumam (ar lidzeklu uzkrasanu) izdariti apdroSinasanas sabiedribai, kura nodibinata
un darbojas saskana ar Apdrosinasanas sabiedribu un to uzraudzibas likumu, vai cita
Eiropas Savienibas dalibvalstt vai Eiropas Ekonomikas zonas valsti, vai Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalstt registrétajai apdroSinaSanas
sabiedribai, ieverojot $a likuma 8.panta picktas dalas 1. un 3.punkta nosacijumus.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 10.panta 1.°dala ir noteikts, ka $a
panta pirmas dalas 5. un 6.punkta min€tie maksataja attaisnotie izdevumi kopa
nedrikst parsniegt 10 procentus no maksataja gada ienakuma lieluma $a likuma
15.panta divdesmit pirmas dalas izpratné ($a panta otraja dala — no méneSa bruto
darba samaksas, kas ir kalendara meéneSa darba samaksa pirms to summu
atskaitiSanas, par kuram saskana ar So likumu atlauts samazinat darbinieka aplieckamo
ienakumu, ka ar1 pirms jebkuru ietur€jumu izdariSanas), bet ne vairak ka 4000 euro
gada.

Atbilstosi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 10.panta otrajai dalai

pirms darbinieka ienakuma aplikSanas ar algas nodokli no méneSa ienakuma apjoma
tiek atskaititi §a panta pirmas dalas 1., 5. un 6.punkta minétie maksajumi.
Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu Nr.899 “Likuma
“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu pieméroSanas kartiba” 65.punktu,
piemérojot likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 10.panta otro dalu, pirms
darbinieka ménesa darba ienakuma aplikSanas ar algas nodokli darba devgjs ir tiesigs
atskaitit no darbinieka ménesa darba ienakuma:

65.1. darba devéja (no darba dev§ja Ilidzekliem) darbinieka laba veiktos
dzivibas apdroSinaSanas (ar lidzeklu uzkrasanu) prémiju maksajumus un iemaksas
privatajos pensiju fondos, kuras kopa neparsniedz likuma 8.panta piektaja dala
noteikto ierobezojumu 10 % apméra no darbinieka ménesa bruto darba samaksas;

65.2. darbinieka paSa veiktos dzivibas apdroSinaSanas (ar lidzeklu uzkraSanu)
prémiju maksajumus un iemaksas privatajos pensiju fondos, kuras veiktas uz
kolektiva vai individuala liguma pamata un kuras uz darbinieka iesnieguma pamata
veicis darba devgjs, ieturot tas no darbinicka darba ienakuma, un kuras kopa
neparsniedz 10 % no darbinieka méneSa bruto darba samaksas, bet ne vairak ka
4000 euro gada.

Saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.panta sesto dalu,


https://likumi.lv/ta/id/44006-par-privatajiem-pensiju-fondiem
https://likumi.lv/ta/id/48895-apdrosinasanas-sabiedribu-un-to-uzraudzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/56880#p8
https://likumi.lv/ta/id/56880#p15
https://likumi.lv/ta/id/218825#p10
https://likumi.lv/ta/id/218825#p8
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gadam beidzoties, darba dev&js ne v&lak ka 15 dienu laika péc darbinieka
pieprasijuma sanemsanas izsniedz vinam pazinojumu par fiziskajai personai
izmaksatajam summam, ka arT nosuta Valsts ienémumu dienestam pazinojumu par
fiziskajai personai izmaksatajam summam. Ja ar darbinieku darba attiecibas ir
izbeigusas pirms taksacijas gada beigam, darba devéjs pec pieprasijuma izsniedz
darbinieckam pazinojumu par fiziskajai personai izmaksatajam summam darba
attiecibu izbeigSanas diena.

Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumos Nr.677 “Noteikumi par
iedzivotaju ienakuma nodokla pazinojumiem” ir noteiktas pazinojumu veidlapas
paraugs un to aizpildiSanas kartiba.

Aizpildot pazinojumu 2008.gada 25.augusta noteikumos Nr.677 “Noteikumi
par iedzivotaju ienakuma nodokla pazinojumiem” noteiktaja kartiba, attieciba uz
iemaksam privatajos pensiju fondos darba devéjs (no darba deveja lidzekliem)
darbinieka laba veiktas iemaksas privatajos pensiju fondos, kuras kopa ar dzivibas
apdroSinasanas (ar Iidzeklu uzkrasanu) prémiju maksajumus neparsniedz likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta piektaja dala noteikto ierobezojumu 10 %
apmeéra no darbiniecka méneSa bruto darba samaksas, uzrada pazinojuma 06.rinda
“Neapliekamie ienakumi”.

Ieverojot minéto, lesniedzgjs, aizpildot pazinojumu par fiziskajai personai
1zmaksatajam summam, no lesniedzg€ja Iidzekliem darbinieka laba veiktas iemaksas
privatajos pensiju fondos, kas neparsniedz 10 % ierobezojumu, uzrada pazinojuma
06.rinda “Neapliekamie ienakumi”.

Ta ka likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 10.panta 5. un 6.punkta ir
uzskaititi attaisnoto izdevumu veidi, kas veidojas tikai pasam maksatajam, tad darba
dev€ja aizpilditaja pazinojuma par fiziskajai personai izmaksatajam summam, darba
devgja no darbinieka méneSa darba ienakuma atskaititas iemaksas privatajos pensiju
fondos un dzivibas apdroSinasanas (ar Iidzeklu uzkrasanu) prémiju maksajumus (kas
kopa neparsniedz 10 % no darbinieka ménesa bruto darba samaksas, bet ne vairak ka
4000 euro gada ) un kuras uz darbinieka iesnieguma pamata veicis darba devgjs,
ieturot tds no darbinieka darba ienakuma (maksatdja attaisnotie izdevumi), ir
uzradamas pazinojuma sadalas “Attaisnotie izdevumi” 11.rinda.

Ieverojot minéto, aizpildot pazinojumu par fiziskajai personai izmaksatajam
summam, darbinicka paSa veiktos iemaksas privatajos pensiju fondos (kuras uz
darbinieka iesnieguma pamata veicis Iesniedzgjs), ieturot tas no darbinieka darba
ienakuma, un kuras neparsniedz 10 % no darbinicka ménesa bruto darba samaksas,
bet ne vairak ka 4000 euro gada, Iesniedzgjs uzrada pazinojuma sadala “Attaisnotie
izdevumi” 11.rinda.

Sniedzot uzzinu, tika piemé&rotas $adas tiesibu normas: likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 8.panta piekta dala, 10.panta pirmas dalas 5. un 6.punkts, 1.%dala,
otra dala, 17.panta sesta dala, Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu
Nr.899 “Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemé&roSanas kartiba”
65.punkts, 2008.gada 25.augusta noteikumi Nr.677 “Noteikumi par iedzivotaju
ienakuma nodokla pazinojumiem”.


https://likumi.lv/ta/id/218825#p8
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AtbilstoSi Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai uzzinu var
apstridét augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru kabinets, tad
uzzina nav apstridama. Ta nav parsiidzama tiesa. Saskana ar Administrativa procesa
likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu subjekts, ta struktiirvieniba vai
amatpersona, kas hierarhiska kartiba var dot rikojumu iestadei vai atcelt tas lemumu.
Nemot véra to, ka Valsts ien@émumu dienestam attieciba uz uzzinu apstridéSanu nav
augstakas iestades, §1uzzina nav apstridama un parsiidzama.

Generaldirektore I. Jaunzeme

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



