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PazinoSanai EDS

Par uzzinas sniegSanu

Valsts ienémumu dienests ir izskatijis SIA “H”, registracijas numurs...,
(turpmak — Iesniedz&js) 2018.gada 25.maija iesniegumu par uzzinas sniegSanu
(turpmak — iesniegums) un sniedz $adu uzzinu.

Iesniedzgjs iesnieguma sniedz $adu faktu aprakstu.

1. Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 98.panta pirmo dalu,
Iesniedzgjs ludz Valsts ienémumu dienestu (“VID”) sniegt uzzinu lesniedz&jam par
likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta otras dalas noteikumu par algas
nodokli un likuma “Par wvalsts socialo apdroSinasanu” 14.panta pirmas dalas
pieméroSanu apstaklos, kas izklastiti $aja iesnieguma.

Faktu apraksts

2. lesniedzéja  pamatdarbiba  ir  apg€rbu  mazumtirdznieciba
specializétajos veikalos. Iesniedz€js apsver iespéju pieskirt saviem darbiniekiem
iesp&ju iegadaties lesniedzEja veikalos tirgotas preces (apgerbi un aksesuari) ar
atlaidi. lesniedzg€ja darbinieki varétu izmantot iesp&ju iegadaties preces ar atlaidi
tikai savam personiskajam vajadzibam.

3. lesniedzgja darbiniekiem pieskirta atlaide biitu 30% apméra no
pamata cenas, par kuru preces tiek tirgotas Iesniedz&ja veikalos. Cena ar atlaidi,
par kadu lesniedz&ja darbinieki iegadatos preci, jebkura gadijuma nebiitu mazaka
ka Iesniedz&ja izdevumiem, kas saistiti ar attiecigo precu iegadi. Tas ir, precu
pardosana lesniedzgja darbiniekiem ar atlaidi neraditu lesniedzgjam zaud&jumus.

4.  lesniedzgja darbiniekiem pieskirta atlaide (30% apméra) nebiitu
lielaka ka atlaide, kas tiek pieSkirta lesniedzgja klientiem izpardoSanu vai specialu
akciju ietvaros. Attiecigi lesniedzgja darbinieku ieguvums biitu iesp&ja iegadaties
preces ar atlaidi jebkura laika, kamér lesniedz€ja klientiem attieciga atlaide bitu
pieejama tikai izpardoSanu vai specialu akciju ietvaros.

Juridiskie apsverumi



S. Saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta otro
dalu:

“[..]Jpie ienakumiem, par kuriem ir jamaksa algas nodoklis, atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem tiek pieskaitita darba alga, prémijas, vienreiz&ja un
sistematiska atlidziba un citi ienakumi, ko darbinieks sanem uz pasreiz€jo vai
iepriek$€jo darba attiecibu pamata komercsabiedribas, kooperativajas sabiedribas,
Eiropas komercsabiedribas, Eiropas kooperativajas sabiedribas, Eiropas
ekonomisko intereSu grupas, valsts un pasSvaldibu iestadés, biedribas,
nodibinajumos, individualajos uznémumos, zemnieku vai zvejnieku saimniecibas,
organizacijas un no fiziskajam personam (ari individuala komersanta), ka ari
atlidziba par valsts dienesta pienakumu izpildi un ienakumi no cita darba Iiguma
izpildes.”

6. Saskana ar likuma “Par valsts socialo apdro§inasanu” 14. panta pirmo
dalu:

“Darba dev€ja un darba néméja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba
aprékinatie ienakumi, no kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis, neatskaitot
neapliekamo minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par
kuriem nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat apliekamo ienakumu.”

7. Saskana ar 21.09.2010. MK noteikumu Nr. 899 “Likuma "Par
iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piemeroSanas kartiba” 18.1 punktu:

“[..] 1enakumi, par kuriem jamaksa algas nodoklis, ir jebkuri uz pasreiz&jo
vai iepriek$gjo darba vai dienesta attiecibu pamata darbinieckam vai personai, kura
ir dienesta (turpmak — darbinieks), izdaritie maksajumi vai labums, ko darbinieks
tieSi vai netieSi glist nauda vai citas lietas no darba deveja, ja Sajos noteikumos nav
noteikts citadi.”

8. Iegadajoties preci ar atlaidi, darbinieks nesanems no Iesniedzgja
maksajumu. Darbinieks arT nesanems labumu “nauda vai citas lietas”. Par sanemto
preci (lietu) darbinieks samaksas pirkuma maksu, kas nav mazaka ka Iesniedz€ja
izdevumiem par preces iegadi. Darbinieka atlaide neparsniegs klientiem pieejamas
atlaides apméru izpardosanu un akciju laika.

Q. Lidz ar to, labums, ko darbinieks iegiist, perkot preces ar darbiniekam
pieskirto atlaidi, ir faktiski laika un sortimenta priekSrociba, kas nav novertéjama
monetara izteiksmé. Turklat Iesniedzgja ieskata, kamér vien cena, ko darbinieks
samaksa par preci, nav mazaka par Iesniedz€ja izdevumiem, kas saistiti ar preces
iegadi, nav pamata uzskatit, ka darbinieka par preci samaksata cena ir mazaka neka
preces vertiba.

No minétajiem faktiem izrietoSais konkrétais jautajums, atbilde uz kuru
ir atkariga no to juridiska vertéjuma

Iesniedzgjs ludz VID atbildet uz $adiem jautajumiem:

1)  Vai atlaide, kuru Iesniedzgjs pieskir saviem darbiniekiem, lai tie
varétu 1iegadaties preces savam personiskajam vajadzibam lesniedzgja
mazumtirdzniecibas veikalos, ir uzskatama par ienakumu, par kuru ir jamaksa
algas nodoklis, ja preces cena ar atlaidi ir lielaka neka izdevumi, kas Iesniedz&jam
rodas saistiba ar preCu iegadi, un darbiniekiem pieskirtas atlaides apmeérs
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neparsniedz atlaides apméru, kas ir pieejama lesniedzgja klientiem izpardoSanu un
akciju laika?

2)  Vai atbilde mainas, ja preces cena ar darbinicka atlaidi ir liclaka neka
izdevumi, kas lesniedzgjam rodas saistiba ar precu iegadi, bet darbiniekiem
pieskirtas atlaides apmeérs parsniedz atlaides apmeru, kas ir pieejama lesniedzgja
klientiem izpardoSanu un akciju laika? Piem., ja darbinieku atlaide biitu 50%
apméra, kas klientiem ir pieejama tikai retos iznémumu gadijumos (prece ar
defektu vai preces, kas ir parak ilgi palikusas krajumos).

3) Ja atlaide ir uzskatama par ienakumu, par kuru ir jamaksa algas
nodoklis, ka noteikt ienakuma apmeru, no kura maksajams algas nodoklis?

Paskaidrojums, kadel $ada uzzina nepiecieSama

Uzzina nepiecieSama, lai lesniedzgjs varétu nodrosinat pareizu likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” un likuma “Par wvalsts socialo apdroSinasanu”
piemérosanu un nodroS$inatu to, ka Iesniedz€ja gramatvediba un nodoklu saistibas
tiek kartotas atbilstosi likuma prasibam.

lesniedzgjs ludz VID izsniegt uzzinu par S$aja pieprasijuma min&to
jautagjumu un nositit uzzinu Iesniedz€jam izmantojot VID elektroniskas
deklaréSanas sisteému.

Valsts ienémumu dienests, izvert§jot lesniedzgja iesnieguma sniegto faktu
aprakstu, no minétajiem faktiem izrietoSus konkr€tus jautajumus, atbildes uz
kuriem ir atkarigas no to juridiska vert€juma, sniedz §adu uzzinu.

Saskana ar likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta otro dalu, pie
ienakumiem, par kuriem ir jamaksa algas nodoklis atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem tiek pieskaitita darba alga, prémijas, vienreiz&ja un sistematiska
atlidziba un citi ienakumi, ko darbinieks sanem uz pasreiz€jo vai ieprieks€jo darba
attiectbu pamata komercsabiedribas, kooperativajas sabiedribas, Eiropas
komercsabiedribas, Eiropas kooperativajas sabiedribas, Eiropas ekonomisko
intereSu grupas, valsts un paSvaldibu iestades, biedribas, nodibinajumos,
individualajos uznémumos, zemnieku vai zvejnieku saimniecibas, organizacijas un
no fiziskajam personam (ar1 individuala komersanta), ka ari atlidziba par valsts
dienesta pienakumu izpildi un ienakumi no cita darba liguma izpildes.

Savukart Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu
Nr.899 “Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piem&rosanas kartiba”
18.! punkts nosaka, ka piemérojot likuma 8.panta otro dalu, ienakumi, par kuriem
jamaksa algas nodoklis, ir jebkuri uz pasreizgjo vai ieprieks€jo darba vai dienesta
attiecibu pamata darbiniekam vai personai, kura ir dienesta (turpmak — darbinieks),
izdaritie maksajumi vai labums, ko darbinieks tiesi vai netiesi giist nauda vai citas
lietas no darba devéja, ja Sajos noteikumos nav noteikts citadi.

Saskana ar likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu” 14.panta pirmaja dala
noteikto, darba devéja un darba némeéja obligato iemaksu objekts ir visi algota
darba aprekinatie ienakumi, no kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis,
neatskaitot neaplickamo minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos
izdevumus, par kuriem nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat aplickamo
ienakumu.
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Atbildot uz iesnieguma uzdoto pirmo un otro jautajumu, paskaidrojam, ka
iesnieguma minétais darba dev§ja sniegtais labums darbiniekiem (iespé&ja
iegadaties uznémuma veikalos preces ar specialam darbinieku atlaidem) ir
uzskatams par darba némeja ienakumu.

Attieciba uz iesnieguma uzdoto treSo jautajumu, paskaidrojam, lai noteiktu
ienakumu no darbiniekiem pieSkirta labuma (sanemtas atlaides, iegadajoties
uznémuma veikalos preces) tas ir janovert€ naudas izteiksm& un japieskaita
darbinieka darba algai, min€tajam ienakumam japiem&ro algas nodoklis un javeic
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas saskana ar likuma ,,Par valsts
socialo apdrosinasanu” 14.panta pirmaja dala noteikto.

Sniedzot uzzinu, izmantotas $adas tiesibu normas: likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 8.panta otra dala, likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu”
14.panta pirma dala, Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu
Nr.899 “Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemé&roSanas kartiba”
18.1punkts.

AtbilstoSi Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai uzzinu
var apstridét augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru kabinets,
tad uzzina nav apstridama. Ta nav parsiidzama tiesa. Saskana ar Administrativa
procesa likuma I.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu subjekts, ta
struktiirvieniba vai amatpersona, kas hierarhiska kartiba var dot rikojumu iestadei
vai atcelt tas lémumu. Nemot vera to, ka Valsts ien€mumu dienestam attieciba uz
uzzinu apstridéSanu nav augstakas iestades, S§1 uzzina nav apstridama un
parsiidzama.

Generaldirektora p.i. V.Narnicka

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



