3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas Kritérijiem Valsts ienémumu dienesta
1. tabula’
Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam un to noteikSanas Kkritérijiem

Piemaksas, prémijas vai

Piemaksas vai prémijas veids,

naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai Kritériji
naudas balva . ;
(euro vai %)

1 Vispar¢ja piemaksa par nakts 50 % apméra no noteiktas | Atlidzibas likuma® 14. panta ceturta dala.

darbu stundas algas likmes
2. Vispargja piemaksa par 100 % apmera no Atlidzibas likuma 14. panta sesta un astota dala.

virsstundu darbu vai darbu noteiktas stundas algas

svétku dienas likmes vai kompensé

virsstundu darbu, pieskirot
apmaksatu atpiitas laiku
atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam

3. Vispargja piemaksa par Lidz 30 % apméra no Atlidzibas likuma 14. panta pirma un tresa dala.
prombiitn€ esoSas amatpersonas | méneSalgas VID noteiktie kriteriji:
(darbinieka) aizvietoSanu vai par » prombitn€ eso$a augstaka limena vaditaja (iznemot vaditaja vietniekus) vai
papildu pienakumu pildisanu tada amata specialista aizvietoSana, kur$ nav ieklauts VID reglamenta minétajas

struktlrvienibas un ir tiesi paklauts VID generaldirektoram;

» vaditaja amata pienakumu pildiSana (iznemot vaditaja vietniekus un augstaka
Itmena vaditajus);

» VID augstaka vai vidgja limena vaditaja vai vaditdja vietnicka amata
pienakumu pildisana (iznemot vaditaja vietniekus).

4. Vispargja piemaksa par nozimigu| Lidz 30 % apméra no Atlidzibas likuma 14. panta divpadsmita dala.
ieguldijumu VID stratégisko ménesalgas VID noteiktie kritériji:
mérku sasniegSana » orientacija uz attistibu un inovativu risinajumu piedavasana;

» paaugstinata intensitate;

» sasniegti augsti darba izpildes raditaji;

» pectecibas nodrosinasana;

» darba grupu/komisiju vadiSana iestadg, projektu ieviesana, VID parstavésana
starpinstitliciju vai starptautiska projekta, komisija, darba grupa vai nozimigu
parmainu ievieSanas vadiSana.

1 MK noteikumi Nr. 225 — Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumi Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam”.
2 Atlidzibas likums — Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.
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Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmers

3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Pieskir§anas pamatojums vai kritériji

Speciala piemaksa par dienesta
pakapi

(euro vai %)
30,00 lidz 78,00 euro

Atlidzibas likuma 15. panta pirma dala.
MK noteikumu Nr. 361° 19.1. apakspunkts, 3. pielikums.
MK noteikumi Nr. 708*.

Speciala piemaksa par dienesta
pienakumu pildiSanu kopa ar
dienesta suni

20 % apméra no
ménesalgas

MK noteikumu Nr. 361* 19.2. apak$punkts.
VID noteiktais kritérijs:

» jadienesta (darba) pienakumus pilda kopa ar dienesta suni, kas atrodas
pastaviga uzraudziba (audzinasana) un kopsana (24 stundas diennakft).

Speciala piemaksa par dienestu
(darbu), kas saistits ar Ipasu risku

Lidz 5 % apméra no
ménesalgas

Atlidzibas likuma 15. panta pirma un otra dala.
MK noteikumu Nr. 361* 22. punkts, 4. pielikums.
VID noteiktas jomas:

» par dienestu, kas tiesi saistits ar noziedzigu nodarfjumu atklaganu un
novérsanu valsts nodoklu, nodevu un citu valsts noteikto obligato maksajumu joma;

» par darbu, kas tiesi saistits ar VID amatpersonu (darbinieku) apsardzi sakara
ar vinu veicamajiem pienakumiem, ka arT citu objektu apsardzi;

» par dienestu, kas tiesi saistits ar muitas robezas kontroli;

»> par dienestu, kas tiesi saistits ar normativo aktu parkapumu atklasanu,
novérSanu un VID uzdevumu TstenoSanu valsts nodoklu, nodevu un citu valsts
noteikto obligato maksajumu joma.

3 MK noteikumi Nr. 361 — Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija noteikumi Nr. 361 “Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients”.

4 MK noteikumi Nr. 708 — Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumi Nr. 708 “Noteikumi par Valsts iengmumu dienesta Iek3gjas drogibas parvaldes, muitas
iestazu, nodoklu un muitas policijas ierédnu dienesta pakapem”.
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Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmérs
(euro vai %)

3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji

Prémija

55-75 % apmera no
ménesalgas

Atlidzibas likuma 16. panta otra dala.
MK noteikumu Nr. 3614 25. punkts.
VID noteiktais kriterijs:
> reizi gada saskana ar amatpersonas (darbinieka) ikgadgjo darba izpildes
novertejumu.

Naudas balva

Neparsniedz noteiktas
meneSalgas apmeru
kalendara gada

Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts.
VID noteiktie kritériji:

» par izciliem sasniegumiem valsts parvaldes joma (sanemot Ministru kabineta
apbalvojumu);

» par seviskiem nopelniem vai nozimigu ieguldijumu finan$u nozares politikas
veidoSana un TstenoSana, atsevisku uzdevumu kvalitativu veikSanu (sanemot FinanSu
ministrijas apbalvojumu);

» par ilggadgju un pasaizliedzigu darbu, teicamu darba kvalitati un nozimigu
ieguldijumu VID attistiba (sanemot VID apbalvojumu vai pateicibu);

» par butisku sasniegumu vai personisko ieguldijumu, kas sekmé VID mérku
sasniegSanu vai VID svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra nodarbinata
ieguldijumu VID mérku sasnieg$ana.
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3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

2. tabula®

Informacija par socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem

Nr.
Socialas garantijas veids

p. k.

Socialas garantijas apmers
(euro vai %)

Pieskir§anas pamatojums vai kriteriji

bérnu invalidu Iidz 18 gadu vecumam

gada

1. Atvalinajuma pabalsts 50 % apméra no ménesalgas par | Atlidzibas likuma® 3. panta ceturtas dalas 8. punks.
Cetram ikgadgja apmaksata VID noteiktais kriterijs:
atvalindjuma nedélam gada > nosakot apméru, nem v&ra darba izpildes novertgjuma rezultatu un
nodarbinatibas ilgumu iestadg.
2. Pabalsts par katru apgadiba esosu 750 euro vienu reizi kalendara | Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 7. punkts.

3. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi

Vienas valsti noteiktas
minimalas ménesalgas apméra

Atlidzibas likuma 20. pants.

apdro$inasanas liguma
nosactjumiem

4, AtlaiSanas pabalsts Viena I1dz ¢etru menesu vidgjas | Atlidzibas likuma 17. panta pirma, otra, tresa, ceturta un trispadsmita dala.
izpelnas apmeéra
5. Veselibas apdrosinasana Saskana ar veselibas Atlidzibas likuma 37. panta pirma, otra un 3.% dala.

5 MK noteikumi Nr. 225 — Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumi Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam”.
6 Atlidzibas likums — Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.
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Nr.
p. k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers
(euro vai %)

3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Pieskirsanas pamatojums vai Kriteriji

6. Redzes korekcijas lidzeklu iegades Lidz 130,00 euro reizi divos Atlidzibas likuma 3. panta piektas dalas 5. punkta “e” apak$punkts.
izdevumu kompensacija gados MK noteikumu Nr. 3438 12. punks.
VID noteiktais kriterijs:

» ja veselibas parbaude konstatéts, ka nodarbinatajam amata
pienakumu veik$anai nepiecieSami pieméroti speciali mediciniski optiski
redzes korekcijas Iidzekli.

7. Kvalifikacijas paaugstinasanas Macibu pasakumu Tstenosanai Atlidzibas likuma 27. panta pirma, otra, ceturta un piekta dala.
izdevumu segSana pieskirta finans€juma ietvaros
8. Macibu izdevumu segSana Macibu pasakumu IstenoSanai Atlidzibas likuma 28. pants.
pieskirta finans€juma ietvaros MK noteikumi Nr. 496°.
9. Transporta izdevumu kompensacija Amata pienakumu izpildei Atlidzibas likuma 28. panta ceturta dala un 29. panta pirma, otra un tresa
nepiecieSamo sabiedriska dala.
transporta izdevumu vai MK noteikumu Nr. 969%° 8.2.4. apak$punkts un 21. punkts.
izdevumu par degvielu (ja MK noteikumu Nr. 565 11X un X1 nodala noteikta kartiba un apmérs,
nodarbinatais brauc ar kada kompensg izdevumus.
nodarbinata ipaSuma vai
valdijuma esoSu vai institiicijas
valdijuma esosu
transportlidzekli) segSanai
saskana ar institlicijas vaditaja
apstiprinato brauciena marsrutu
un kilometrazu, ka art
nepiecieSamo attiecigas markas
degvielas daudzumu
10. Ar parcel$anos saistito izdevumu Tiks izskatita atseviski, ja bas Atlidzibas likuma 30. panta pirma dala.

kompensacija

parcel$anas gadijums

Valsts civildienesta likuma 37. pants.

8 MK noteikumi Nr. 343 — Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”.

9 MK noteikumi Nr. 496 — Ministru kabineta 2023. gada 29. augusta noteikumi Nr. 496 “Noteikumi par kartibu, kada tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonas tiek nosiititas
izglitibas ieguiSanai, ka arT macibu izdevumu segsanas un atmaksasanas kartibu”.
10 MK noteikumi Nr. 969 — Ministru kabineta 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”.

1 MK noteikumi Nr. 565 — Ministru kabineta 2010. gada 21. jinija noteikumi Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam”.
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Nr.

p. k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers
(euro vai %)

3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Pieskirsanas pamatojums vai Kriteriji

11. Kompensacija par dzivojamas telpas Tiks izskatita atseviski, ja biis Atlidzibas likuma 31. panta otra dala.
1ri un komunalajiem maksajumiem parcelsanas gadijums Valsts civildienesta likuma 37. pants.

12. Sakaru izdevumu kompensacija Sakaru izdevumi netiek Atlidzibas likuma 32. panta pirma dala.
kompenséti. Nodarbinatie, VID noteiktais kriterijs:
kuriem amata pienakumu » izdevumus par dienesta mobilo sakaru izmantosanu sedz atbilstosi
izpildei nepiecieSams mobilais | amata specifikai un noteiktajam sakaru izmantoSanas tarifu planam.
talrunis vai interneta pieslégums,
tiek nodro$inati ar dienesta
mobilo talruni un interneta
pieslégumu

13. Apmaksatais papildatvalinajums L1dz 10 darba dienam p&c pilna | Atlidzibas likuma 42. panta pirma dala.
ikgadgja apmaksata MK noteikumu Nr. 565 XIX nodala.
atvalindjuma izmantoSanas VID noteiktais kriterijs:

» nosakot apméru, nem véra darba izpildes novertejumu, kas ir
aktuals papildatvalinajuma pieskirSanas bridi (iznemot novertgjumu
pirms parbaudes laika beigam).

Lidz trim darba dienam gada Darba likuma 151. panta pirmas dalas 2. un 3. punkts (par apriipé esoSiem
bérniem).
14. Macibu atvalinajums Lidz 20 darba dienam gada — Atlidzibas likuma 44. pants.
studiju gala parbaudijumu un VID noteiktais kritérijs:
valsts eksamenu kartoSanai. » nosakot apmaksajamo dienu apmeéru, nem vera, vai macibas ir
Lidz 10 darba dienam macibu saistTtas ar Fieé_o amata pienakumu izpildi vai amata kompetencg esosu
- - . uzdevumu izpildi.
gada — semestra parbaudijumu
kartoSanai vai promocijas darba
izstradei, kvalifikacijas Iimena
iegliSanai vai kursa gala
parbaudijumu kartoSanai
starptautiski atzitos
profesionalas sertifikacijas
kursos
15. Apmaksatas brivdienas Tris darba dienas Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 3. punkts (stasanas lauliba).

Divas darba dienas

Darba likuma 74. panta pirmas dalas 4. punkts (sakara ar gimenes locekla
navi).
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Nr.

p. k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers
(euro vai %)

Viena darba diena

3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Pieskirsanas pamatojums vai Kriteriji

Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 2. vai 4. punkts (bérna pirmaja
skolas diena 1.-4. klas€, amatpersonai vai tas be&rnam absolvgjot izglitibas
iestadi).

16.

Apmaksatas attaisnotas prombiitnes

Lidz piecam darba dienam gada

Darba likuma 74. panta sesta dala (asins nodo$ana arstniecibas iestade).

Lidz piecam darba dienam pé&c
kartas kalendara gada laika

Latvijas Republikas Zemessardzes likuma 6. panta 4.2 dala un Darba
likuma 74. panta pirmas dalas 10. punkts (piedalisanas zemessargu
kolektivaja apmaciba).

Lidz piecam darba dienam
kalendara gada laika

Latvijas Republikas Zemessardzes likuma 6. panta 4.2 daa un Darba
likuma 74. panta astota dala (piedaliSanas zemessargu apmaciba).

Lidz 30 kalendara dienam viena
gada laika

Militara dienesta likuma 66. panta septita dala un Darba likuma 74. panta
devita dala (piedaliSanas rezerves karaviru militaraja apmaciba
Nacionalajos brunotajos spekos).
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