ISUMA PAR EDLUS

mm EDLUS ir elektroniska sistéma, kura tiek nodrosinata bavlaukuma

nodarbinato personu darba laika elektroniska registracija, uzskaite
n un registréto datu glabasana, lai nodotu minétos datus ieklausanai
vienotaja elektroniskas darba laika uzskaites datubaze.

Kados biivlaukumos jaievies EDLUS?

Galvenajam bavdarbu veicéjam norobezota un nenorobezota bavlaukuma
TITTTITI»

- teritorija:
N AR — jaunu tresas grupas bavju bavnieciba*;
TSI - bavdarbos, kuru bavdarbu izmaksas ir 350 000 eiro vai vairak.
= = * Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumi Nr. 500 "Visparigie bavnoteikumi”

Kad jasak un japarstaj izmantot EDLUS?

EDLUS jasak izmantot diena, kad faktiski tiek uzsakti bavdarbi.

EDLUS jaizmanto lidz bridim:

- - kad buvdarbu Zurnala veikts ieraksts par bavdarbu pabeigsanu vai

- kad buvdarbi uzskatami par pabeigtiem atbilstosi bavniecibu reglamentéjosiem
normativajiem aktiem.

Kadus risinajumus var izveéleties?

EDLUS informacijas resursiem jaizmanto programmatura, ar kuru veic auditacijas
pierakstus, registréjot datus par notikumiem sistéma, lai nodrosinatu iespéju novertéet
to ietekmi uz sistémas drosibu

o Personu identifikacijai un darba laika registrésanai var izvéléties jebkuru individuali
pielagotu ierici vai informacijas tehnologiju risinajumu*, pieméram:
- kompleksas piek|uves un darba laika uzskaites sistémas ar karsu risinajumiem vai
biometriskas atpazisanas iericém;
- mobilos risinajumus.

* Kas nodrosina elektronisku piekluves kontroli un personu autentifikaciju.

Kadas prasibas ir janodrosina EDLUS?

EDLUS jabat auditétai, nodrosinot sakotnéjo un ne retak ka vienu reizi divos gados
aréjo drosibas parbaudi*, t.sk. ielausanas testu un atbilstibas likuma “Par nodokliem un
J— nodevam” XIV nodala noteiktajam prasibam parbaudes veikSanu.

[ —
* Aréjo drosibas parbaudi nodrosina sistémas pdrzinis (persona, kura organizé un vada $is

/[ — sistémas darbibu) atbilstosi Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumiem Nr. 21 “Kartiba,
kada elektroniskas darba laika uzskaites sistémas dati sniedzami ieklausanai vienotaja
elektroniskas darba laika uzskaites datubdze, un prasibas elektroniskds darba laika uzskaites
sistémas arejai drosibas parbaudei un auditacijas pierakstiem”



Kadiem datiem jabut EDLUS?

Par bavlaukuma nodarbinatu personu — vards, uzvards, personas kods, amats,
darba devéja nosaukums, registracijas numurs vai personas kods, bavat|aujas Nr.,
laiks, kad persona ieradusies blvlaukuma un atstajusi to, summarais laiks (dati, kas
atspoguloti ka diennakts summarais darba laiks kalendara ménesa ietvaros par
katru bavlaukuma nodarbinato personu). Summarais laiks ietver ari darba tiesiskas
attiecibas reglamentéjosos normativajos aktos noteiktos partraukumus darba.

Par bavlaukuma nodarbinatu arvalsts personu — vards, uzvards, personas kods, ja Latvija kods
ir pieskirts Pilsontbas un migracijas lietu parvaldé vai VID, savukart, ja Latvija kods nav pieskirts, tad
dzimsanas datums, ménesis un gads vai vizas vai uzturésanas atlaujas numurs, kas apliecina, ka
arvalstniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu, amats, darba devéja nosaukums, registracijas
numurs vai personas kods, bavat|aujas numurs?*, laiks, kad persona ieradusies bavlaukuma un
atstajusi to, summarais laiks.

Par personu, kas uzturas bavlaukuma un nav nodarbinata bavdarbu veiksana bavlaukuma
—vards, uzvards, personas kods (ja personai nav personas koda, - dzimsanas datums, ménesis un
gads), laiks, kad persona ieradusies bavlaukuma un atstajusi to, atrasanas laiks bavlaukuma, kas
atspogulots ka diennakts summarais laiks.

Par galvena biivdarbu veicéja noslégto biivdarbu ligumu ar bavniecibas ierosinataju un, ja
mainas liguma summa, $a liguma grozijumiem — blvniecibas ierosinataja nosaukums,
registracijas numurs vai personas kods (ja buvniecibas ierosinatajs ir fiziska persona), vai cits
identifikacijas numurs (ja blvniecibas ierosinatajs ir arvalsti registréta juridiska persona), liguma
datums un summa, liguma jauna summa, ja veikti liguma grozijumi.

* Ja bavatlauja nav izsniegta, nekustama ipasuma objekta kadastra apziméjums.

Kadi dati EDLUS nav labojami?

- Par bavlaukuma nodarbinatu personu. Laiks, kad persona ieradusies
blvlaukuma un atstajusi to, summarais darba laiks (ietver darba tiesiskas attiecibas
reglamenté&josos normativajos aktos noteiktos partraukumus darba);

- Par personu, kas uzturas bavlaukuma un nav nodarbinata bavdarbu
veiksana buvlaukuma. Laiks, kad persona ieradusies bavlaukuma un atstajusi to,
atrasanas laiks bavlaukuma, kas atspogulots ka diennakts summarais laiks.

- Par galvena bavdarbu veicéja noslégto ligumu ar bivniecibas ierosinataju un, ja mainas liguma
summa, sa liguma grozijumiem. Liguma datums, lilguma summa vai, ja ar liguma grozijumiem mainas
liguma summa, liguma jauna summa, ja veikti iguma grozijumi.

Kas ir buvlaukuma nodarbinata persona?

a Galvena bavdarbu veicéja vai apaksuznéméja darba némeéjs, kurs veic darbu
H_ bavlaukuma bavdarbu liguma izpildei.

h/a Fiziska persona, kura registréjusies ka saimnieciskas darbibas veicéja, ja ta veic
darbu bavlaukuma bavdarbu liguma izpildei

lekszemes darba néméjs pie darba devéja — arvalstnieka un arvalstu darba néméjs pie darba
devéja — arvalstnieka, ja tas veic darbu bavlaukuma bavdarbu liguma izpildei.

Persona, kura darbu bavlaukuma buvdarbu liguma izpildei veic darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sanéméja laba un vadiba.

Buvuzraugs.



Kadi ir EDLUS lietotaju pienakumi?

Galvenajam buvdarbu veicéjam:

‘ - nodrosinat elektronisko darba laika uzskaiti katra bGvlaukuma;
- ' - izmantot tadu EDLUS, kura atbilst normativo aktu prasibam un kurai ir nodrosinata aréja
drosibas parbaude;
- nodrosinat, ka, veicot parbaudi bavlaukuma, Valsts ienémumu dienestam tiktu uzraditi un
[ | izsniegti EDLUS dati par visam personam, kas datu pieprasijuma bridi atrodas bdvlaukuma;

- nodrosinat EDLUS pieejamibu ne mazak ka 96,7 % apméra ménes;

- sistémas darbibas traucéjumu gadijuma veikt uzskaiti manuali vai nodrosinat citu tehnologiju

risinajumu;

- nodrosinat elektroniskas identifikacijas risinajumu personas identificésanai bavlaukuma;

- informét apaksuznéméju, ka ta darbiniekiem jaregistré darba laiks EDLUS;

- kontrolét, lai norobezota bavlaukuma teritorija neatrastos persona vai nenorobezota bavlaukuma

teritorija neatrastos bdvlaukuma nodarbinata persona, kurai nav nodrosinata personas identifikacijas

ierice un par kuru dati nav registréti EDLUS;

- kontrolet, lai ta darba néméji vai piesaistitas personas, kas bavlaukuma veic darbu bavdarbu liguma

izpildei, registrétu savu darba laiku EDLUS;

- nodrosinat EDLUS registréto un uzkrato datu glabasanu un izsniegsanu kontroléjosam instittcijam;

- nodrosinat EDLUS registréto datu aizsardzibu;

- nodrosinat apakSuznémeéjam iespéju iegat EDLUS registrétos un uzkratos datus par ta darba

néméjiem vai ta piesaistitajam personam, kuras bavlaukuma veic darbu bavdarbu liguma izpildei,

skatisanas rezima, elektroniski vai papira forma;

- iesniegt ieklausanai VEDLUDB strukturéta veida (tehnologiju sistemu limeni) EDLUS registrétos un

uzkratos datus par btvlaukuma nodarbinatajam personam par iepriek$séjo ménesi lidz kartéja ménesa

15. datumam;

- iesniegt ieklausanai VEDLUDB informaciju par llgumu ar pasatitaju un par visiem ar saviem

apaksuznemeéjiem iepriekséja ménesi noslégtajiem bavdarbu ligumiem un tajos veiktajiem grozijumiem;

—vienu reizi diennakti aprékinat kontrolsummu EDLUS auditacijas pierakstu kopai par attiecigo

kalendara dienu, ieklaujot taja iepriek$éjas kalendara dienas aprékinato kontrolsummu, un vienu reizi

diennakti nodod to VEDLUDB.

PS Apaksuzneméjam:

= - nodrosinat, ka ta ‘darba némeji vai piesaistitas personas, kas strada galvena
blvdarbu veicéja bavlaukuma, registré savu darba laiku EDLUS;
- informét savu apaksuznéméju, ka bavlaukuma notiks elektroniska darba laika
uzskaite;
- informét galveno bavdarbu veicéju par EDLUS darbibas traucéjumiem;
- iesniegt ieklausanai VEDLUDB Iidz kartéja ménesa 15. datumam informaciju par
visiem iepriekséja ménesi noslégtajiem bavdarbu ligumiem (gan ar saviem
apaksuznéméjiem, gan ar buvniecibas ierosinataju) un tajos veiktajiem grozijumiem.

-~ Buvlaukuma nodarbinatai personai:

y a - registrét darba laiku EDLUS — ieejot bavlaukuma, registrét darba laika sakumu un,
n/a izejot no bavlaukuma, registrét darba laika beigas, izmantojot elektronisko
identifikacijas ierici vai informacijas tehnologiju risinajumu.

Ka rikoties, ja darba némeéjs nav registréjies,

ieejot buvlaukuma vai izejot no ta?

Nedrikst labot EDLUS esoSos datus! Galvenajam buvdarbu veicgjam ir iespéja
papildus uzkratajiem datiem registrét informaciju par personas faktiski bavlaukuma

/ pavadrto laiku, noradot faktisko ierasanas laiku bavlaukuma, faktisko laiku, kad persona
buvlaukumu atstaja, ka art pamatojumu, kapéc EDLUS registrétie dati nesakrit ar
personas faktiski btvlaukuma pavadito laiku.



Ka rikoties, ja objekta ir EDLUS darbibas traucéjumi,

registrésanas tehniskas problémas

(pieméram, elektribas padeves traucéjumu dél)
Datu registraciju un uzskaiti visa traucgjumu perioda veic manuali vai ar individuali
pielagoto ierici vai informacijas tehnologiju risinajumu. Minétos datus ne vélak ka triju

P darbdienu laika péc traucéjumu novérsanas galvenais bavdarbu veicéjs registré sistéma
manuali vai elektroniski. Registréjot $adi iegUtus datus sistema, tos papildus nodrosina
ar attiecigu pazimi un veic notikumu auditacijas pierakstus.

Plasaka informacija par EDLUS pieejama likuma “Par nodokliem un nodevam” X1V nodala “Elektroniskas informacijas uzskaite bavlaukuma
un tas izmantosana”; plasaka mformécqa.lear EDLUS datu sniegsanu VEDLUDB Ministru kabjneta 2020. gada 7. janvara noteikumiem Nr. 21
“Kartiba, kada elektroniskas darba aika uzskaites sistémas dati sniedzami ieklausanai vienotaja elektroniskas darba laika uzskaites
datubazé, un prasibas elektroniskas darba laika uzskaites sistémas aréjai drosibas parbaudei un auditacijas pierakstiem”.



