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SIA “A”
PazinoSanai EDS
Par uzzinas sniegSanu

Valsts ienémumu dienests ir izskatijis SIA ,,A”, reg. Nr....... , (turpmak -
Iesniedz€js), 2015.gada 14.augusta iesniegumu par uzzinas sniegsanu (turpmak -
iesniegums) un sniedz $adu uzzinu.

Iesniedzgjs iesnieguma sniedz $adu faktu aprakstu.

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 98.pantu, Iesniedzgjs lidz
Valsts ienémumu dienestu ka iestadi, kuras kompetencé ir jautajums par
ledzivotaju ienakuma nodokla (turpmak - IIN) un valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu (turpmak - VSAOI) piemérosanu, sniegt uzzingu par
Iesniedz€ja tiesibam, pienakumiem un pareizu ricibu piemérojot likuma ,,Par
iedzivotaju ienakuma nodokli" un likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu"
normas iemaksatajam dzivibas apdroSinasanas (ar Iidzeklu uzkrasanu) (turpmak
- uzkrajosa dzivibas apdroSinaSana) prémijam darbinieku laba.

Uzzina nepiecieSama, lai lesniedz€js pareizi piemérotu likuma ,,Par
iedzivotaju ienakuma nodokli" un likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu"
normas darba devEa darbinieka laba veiktajam uzkrajoSas dzivibas
apdroS§inaSanas prémijam (turpmak - iemaksam). Lai sanemtu uzzinu, turpmak
iesnieguma lesniedzgjs sniedz detalizétu informaciju par Iesniedz€ja planoto
uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas produktu, ka ari pielikuma pievieno
apdrosSinasanas noteikumus un saisinatu apdroSinasanas produkta aprakstu.

Faktisko un juridisko apstaklu apraksts

Apdrosinasanas sabiedriba (turpmak — “B”) ir izstradajusi uzkrajosas
dzivibas apdroSinasanas produktu (turpmak teksta ,,Uzkrajosa apdroSinaSana"),
kas paredz klientiem iesp&ju noslégt ilgtermina dzivibas apdroSinaSanas ligumu
ar [idzeklu uzkraSanu un paredz veselibas apriipes izdevumu apmaksu.

Ar meérki veicinat darbinieku iesaisti uzp€muma rezultativo raditaju
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uzlaboSana, lesniedzg€js izvert€ iesp&ju nakotné ieviest darbinieku motivacijas
programmu — “B” izstradatu apdroSinaSanas produktu ,,Uzkrajosa
apdroSinasana", kas paredz darba dev€jam darbinicka laba iesp&u noslégt
illgtermina uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas ligumu par Ar merki veicinat
darbinieku iesaisti uznémuma rezultativo raditaju uzlaboSana, lesniedzgjs izverte
iespeju nakotn€ ieviest darbinieku motivacijas programmu — “B” izstradatu
apdroSinaSanas produktu ,,Uzkrajo8a apdroSinaSana", kas paredz darba devejam
darbinieka laba iesp€ju noslégt ilgtermina uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas
ligumu par lidzeklu uzkrasanu un veselibas apripi (turpmak - uzkrajosa
apdroSinaSana vai programma ,Uzkrajosa apdroSinasana"). ApdroSinasanas
liguma noteiktajos gadijumos darbiniekam ir iesp&ja sanemt apdroSinasanas
atpirkuma summas jeb apdroSinasanas atlidzibas (turpmak -apdroSinasanas
atlidzibas) izmaksas gadijumos, kuri saistiti ar apdroSinatas personas dzivibas,
veselibas vai fiziska stavokla uzlaboSanu (turpmak kopa saukti par veselibas
apripes izdevumiem). Ligums tiek noslégts uz terminu ne isaku par pieciem
gadiem un neparedz aizdevumu izsniegSanu apdroS$inatajai personai.

Lai izvertétu programmas efektivitati un tai piemérojamos nodoklus un
atvieglojumus attieciba uz apdroSinaSanas prémijam, kas tiktu veiktas
darbinieku laba, Iesniedz€jam ir nepiecieSams Valsts ienémumu dienesta
viedoklis. Turpmak teksta sniedzam detaliz€tu planotas programmas aprakstu.

,,Uzkrajosa apdroSinaSana” programma paredz, ka apdroSinajuma némejs
(t.1., Iesniedzgjs) veic apdrosSinaSanas prémiju maksajumus darbinieka laba.
ApdroSinasanas prémija ir ietverta samaksa par apdroSinasanas liguma
administréSanas izdevumiem, dzivibas un veselibas apriipes apdroSinasanu
liguma darbibas laika. Iesniedz€ja samaksata apdroSinaSanas prémija péec
atskaitijumu ietur€jumiem tiks novirzita lidzeklu uzkrasanai jeb uzkrajuma
veidoSanai. Uzkrajums tiks dalits divas dalas, no kuram 95 % tiks novirziti ka
apdroSinaSanas atlidzibu izmaksu limits (turpmak - limits), kur§ tiks izmaksats
iestajoties apdroSinasanas gadijumiem, savukart 5 % - dzivibas apdroSinaSanas
uzkrajumam, kur§ tiks izmaksats ne atrak ka beidzoties apdroSinasanas
ligumam, t.i., p€c pieciem gadiem.

Liguma ietvaros paredz€tas brivas iemaksas, t.i., katram darbiniekam
iemaksu apjoms var biit atSkirigs un mainigs, bet neparsniedz 10 % no
darbiniekam aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada. Iemaksas ir
paredzetas ka regulari maksajumi visa liguma darbibas laika, bet tai pat laika to
veikSana nav obligati izpildama Iidz liguma termina beigam - iemaksas var tikt
partrauktas uz laiku vai péc lesniedz€ja ieskatiem partrauktas vispar lidz pat
liguma termina beigam.

Iestajoties apdrosSinaSanas gadijumam, par izdevumiem, kuri saistiti ar
apdroS§inatas personas dzivibas, veselibas vai fiziska stavokla uzlaboSanu,
darbiniekam tiks izmaksata apdroSinasanas atlidziba. AtSkiriba no klasiskajam
veselibas apdroSinaSanas programmam, lai sanemtu apdroSinasanas atlidzibu
darbinickam nav nepiecieSams sagatavot un iesniegt apdroSinatajam
apdrosSinasanas pieteikumu. ApdroSinasanas atlidziba tiek veikta darbiniekam
paSam nor€kinoties par veselibas apriipes pakalpojumiem, ar tam personigi



izsniegtu norekinu karti.

Katra izmaksata apdrosinasanas atlidziba samazinas uzkrajuma atlikumu
apdroSinaSanas termina beigas, t.i., jo lielakas apdroSinasanas atlidzibas ir
izmaksatas, jo mazaks bis uzkrajums apdroSinaSanas liguma termina beigas,
savukart, jo mazakas bis apdroSinaSanas atlidzibas izmaksas, jo lielaks biis
uzkrajums apdroSinasanas liguma termina beigas. Izmaksato apdroSinasanas
atlidzibu apjoms tekosa gada ietvaros nevar parsniegt tekosaja gada iemaksato
un ieprieks€jos taksacijas gados neizmantoto apdroSinasanas limitu atlikumu
kopsummu. Izbeidzoties apdroSinasanas Iigumam, bet ne atrak ka p&c pieciem
gadiem, uzkrajumu un neizmantoto veselibas apriipes apdroSinaSanas limitu,
apdros$inatajs “B” izmaksas darbiniekam. ApdrosSinatas personas naves gadijuma
apdroSinaSanas atlidziba tiks izmaksata Iiguma noraditajiem apdroSinatas
personas noraditiem labuma guvéjiem vai, ja tadi nav noraditi - likumigajiem
mantiniekiem.

Apdro$inatajam personam, veselibas apriipes apdroSinasanas limits biis
pieejams, izmantojot bankas izsniegtu maksajumu karti, ar kuras starpniecibu
darbinieks norékinas par apdroSinasanas gadijumiem. Apdro$inatas personas
varés izmantot bankas izsniegtds maksajumu kartes norekiniem jebkura
veselibas apriipes iestadé visa Latvija (un ar1 arpus tas): aptiekas, poliklinikas,
doktoratos, zobarstniecibas klinikas, optikas veikalos, slimnicas, sporta un/ vai
rehabilitacijas centros u.c., ja tirdzniecibas vietai pieSkirtais MCC kods ir
ieklauts apdroSinaSanas liguma.

MCC kods (angliski - merchant category code) ir starptautiski izmantota
Cetru ciparu kombinacija (klasifikators), kur§ apzimé noteiktu precu vai
pakalpojumu nozari. MCC kodu tirdzniecibas vietai vai pakalpojuma
sniedz€jam pieSkir banka, atbilstoSi starptautiski stingri regul&tiem
noteikumiem, atkariba no precu pardev&ja vai pakalpojumu sniedz€ja darbibas
veida, un tas tiek iestradats komersanta norékinu karSu terminali.

Apdro$inasanas ligums paredz, ka maksajums ar bankas izsniegto
norekinu karti ir iesp&jams tikai tajas tirdzniecibas vai pakalpojumu sniegSanas
vietas, kuram banka pieskirusi 1.tabula minétos MCC kodus. Nemot veéra, ka
klasifikatori tiek pielietoti starptautiski un oficials tulkojums latviesu valoda nav
pieejams, iesnieguma MCC kodu klasifikaciju Iesniedzg€js sniedz anglu valoda.

MCC starptautiskais [MCC starptautiska koda apraksts anglu valoda

kods

5047 Dental/ laboratory/ Medical/ Ophthalmic hospital equipment
and supplies

4119 Ambulance services

5122 Drugs, Drugs proprietaries and Druggists sundries

5912 Drug stores, Pharmacies

5975 Hearing aids - sales, service, supply store

5976 Orthopaedic goods - artificial limb stores
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7297 Massage parlours

7298 Health and beauty SPAS

7941 Commercial sports, Professional sports clubs, athletic fields,
promoters

8011 Doctors

8021 Dentists, orthodontists

8031 Osteopathic physicians

8041 Chiropractors

8042 Optometrists, ophthalmologists

8043 Opticians

8044 Optical goods and eyeglasses (spectacles)

8049 Chiropodists, podiatrists

8050 Nursing and personal care facilities

8062 Hospitals

8071 Medical and dental laboratories

8099 Medical services, health practitioners not elsewhere classified

Minéto MCC kodu un attiecigi ari norekinu iesp&jas noteiktas
tirdzniecibas un pakalpojumu sniegSanas vietas atbilstibu “Uzkrajosa
apdro§inasana” programmai, nosaka un apdrosinasanas Iiguma ieklauj
apdro$inatajs.

Darbiniekam bankas izsniegtaja maksajumu kart€ bis iestradats algoritms,
kur§ paredzes, ka apmaksa iesp€jama tikai tad, ja ir iestdjies apdroSinasanas
gadijums. ApdroSinasanas gadijums var iestaties, ja apdroSinasanas atlidziba
atbilst visiem zemak min&tajiem nosacijumiem:

- izmaksa ir saistita ar apdroSinatas personas personigiem izdevumiem par
veselibas apriipes un/ vai uzlaboSanas precém un pakalpojumiem,;

- izdevumi ir radusies apdroSinasanas liguma speka esamibas laika;

- izdevumi tiek apmaksati ar bankas izsniegtads maksajumu kartes
starpniecibu;

- iegadatas veselibas apriipes un/ vai uzlaboSanas preces nodroSinataja un/
vai pakalpojuma sniedz&€ja MCC kods atbilst apdroSinataja noteiktam Maestro
Card starptautiskas klasifikacijas kategorijam.

Lidz ar to secinams, ka, ja ir iestdjies apdroSinasanas gadijums, ar
darbinieckam bankas izsniegto maksajumu karti var@s nor€kinaties tikai
tirdzniecibas vai pakalpojumu sniegSanas vietas, kuru MCC kods saistits ar kadu
no zemak min&tajam nozarém:

- slimnicas piederumi un aprikojums (zobarstnieciba, laboratorija,
medicina, oftalmologija);

- slimnicas, neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienests;

- zalu tirdzniecibas vietas, aptiekas;

- medicinas un zobarstniecibas laboratorijas;
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- arsts, terapeits, osteopats, zobarsts, proteézists;

- manualais terapeits, hiropraktikis, podiatrs;

- optometrists, oftalmologs, optikis, optika un brilles;

- dzirdes aparatu tirdzniecibas vietas, serviss;

- komercialie, profesionalie sporta klubi, sporta zales un laukumi;

- masazas saloni, veselibas un skaistuma SPA;

- ortop&disko precu tirdznieciba - protézes;

- apriipes un kopsSanas iestades;

- citur neklasificéti medicinas pakalpojumu sniedzgji, veselibas apriipes
specialisti.

Ka noradits ieprieks, bankas izsniegtaja maksajumu kart€ iestradats
algoritms paredz, ka nor€kini citas tirdzniecibas nozarés, kuru MCC kodi
neatbilst apdroSinaSanas liguma noteiktajiem, nav iesp€jami, tapat ka norekini
interneta un/ vai skaidras naudas iznemSana bankomatos ar izsniegtajam
maksajuma karteém.

No minéta izriet, ka darbinieks varés izmantot bankas izsniegto
maksajumu karti ievérojami plasaka iestazu loka un skaita neka tas ir iesp&jams
ar jebkuru citu Iidz $im pieejamo klasiskas veselibas apdroSinasanas polisi,
kuram visam ir bijusas nepiecieSamas ligumiestades. Tatad, ja vien veselibas
apripes iestade vai attiecigd norékinu vieta pienem apmaksai bankas izsniegto
maksajumu karti (t.1., iestades MCC kods ir ieklauts apdroSinasanas liguma) un
ir pieejams pietickams uzkrajums, apdroSinaSanas atlidziba var tikt sanemta
norekinoties par veselibas apriipes prec€ém vai pakalpojumiem ar §im mérkim
1zsniegto norekinu karti.

Lai precizak aprakstitu “B” piedavata produkta pieméroSanu, sniedzam
praktisku piemeru par apdroSinasanas produktu.

Piem@ram, apdroSinatas personas (darbinieka) taksacijas gada aprékinata
bruto darba samaksa ir 10 000 EUR, t.i., lesniedz&jam saskana ar normativajiem
aktiem ir tiesibas veikt iemaksas ar nodoklu atvieglojumiem par dzivibas
apdroSinaSanu (ar lidzeklu uzkrasanu) lidz pat 10 % apméra no darbinieckam
aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada. Iesniedzgjs konkréta
darbinicka varda noslédz apdro$inasanas ligumu ar “B”, kas paredz veikt
uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas iemaksas 1000 EUR apmeéra reizi gada,
liguma termins ir pieci gadi. No veikto iemaksu apmeéra 95 % jeb 950 EUR tiek
novirziti iespgjamo apdroSinaSanas gadijumu izmaksam, kuri saistiti ar
apdroSinatas personas veselibas apriipi, savukart 5 % jeb 50 EUR tiek novirziti
uzkrajosas dzivibas apdroSinaSanas uzkrajumam (t.i., 50 EUR nav pieejami
apdroSinaSanas gadijumu izmaksam). Praks€, darbiniekam tiek pieSkirta
maksajuma karte ar pieejamo limitu 950 EUR. Iestajoties apdroSinaSanas
gadfjumam (t.i., situacijai, kura saistita ar darbinieka dzivibas, veselibas vai
fiziska stavokla uzlaboSanu), darbinieks var patstavigi, ar maksajuma kartes
starpniecibu, norekinaties ar precu pardevéju vai pakalpojuma sniedz€ju
norékinu vietas, kuras atbilst iepriek§ aprakstitajem MCC kodiem, t.i.,
darbinieks 950 EUR limita ietvaros var neierobezoti norékinaties aptiekas,
veselibas apriipes iestad€s, slimnicas, sporta klubos u.c., ja iestades norekinu
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terminalam ir pieskirts atbilsto§s MCC kods. Darbinieckam nav nepiecieSams
apdroSinatajam iesniegt apdroSinaSanas pieteikumu, vai jebkuru citu
attaisnojuma dokumentu, kas pamatotu apdroSinasanas atlidzibas izmaksu vai
apdroSinasanas gadijuma iestaSanos.

,Uzkrajosa apdroSinaSana” produktam nav paredzeti ierobezojumi, kadi ir
sastopami ierastaja veselibas apdroS$inasana. Piem&ram, ar bankas izsniegto
maksajumu karti darbinieks var€s norekinaties pat pirmsdzemdibu, maternitates,
pécdzemdibu perioda, norékinaties par onkologisko, STS slimibu arstniecibu,
netradicionalo vai eksperimentalo medicinu, un tml. Ar ,Uzkrajosa
apdroSinaSana" programmu apdroSinatas personas var€s visa veselibas apriipes
pieejama uzkrajuma apméra veikt rehabilitaciju, iegadaties jebkadas
nepiecieSamas zales, apmeklét stomatologu, iegadaties optiku, un tml.
ApdroSinatas var tikt arT personas ar hroniskam saslimSanam.

Iemaksatas prémijas nav planots aplikt ne ar IIN, ne ar VSAOI, pie
nosacijuma, ka apdroSinasanas ligums atbilst likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma
nodokli" noteiktiem kriterijiem (biitiskakie: Iiguma termins ne 1saks ka 5 gadi,
maksimala prémiju iemaksu summas ierobezojums ir ne vairak ka 10 % no
darbiniekam aprékinata gada bruto darba samaksas, bet var parsniegt 426,86
EUR). Ar bankas izsniegtu maksajumu karti apmaksatie izdevumi ir uzskatami
par apdroSinasanas atlidzibu, tapéc Sis apdroSinato personu ienakums netiek
aplikts ar IIN, turpreti kop€jais uzkrajums, kuru apdroSinatajs i1zmaksa
apdroSinatajai personai (darbiniekam) apdroSinaSanas termina beigas tiek
izmaksata un aplikts ar IIN.

UzkrajoSajas dzivibas apdroSinaSanas limits ir tieSi saistits ar iemaksato
apdroSinasanas prémiju apjomu - limits ir 10 % no darbinieka gada bruto
ienakuma (visas iemaksas, kas parsniedz 10 % robeZzu tiks apliktas ar
nodokliem), bet kopgja taksacijas perioda veikta iemaksu summa nav limitéta.

Normativo aktu reguléjums

Saskana ar likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta piekto dalu
no maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli, izsleédz Latvijas
Republika vai cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas Ekonomikas zonas
valsti registrétos privatajos pensiju fondos atbilstosi licencétiem pensiju planiem
un Latvijas Republikd vai cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas
Ekonomikas zonas valsti registréta apdroSinasanas sabiedriba iemaksatas
dzivibas apdroSinasanas (ar lidzeklu uzkraSanu) prémiju summas, kuras kopa
neparsniedz 10 % no maksatajam aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas
gada, un iemaksatas dzivibas (bez lidzeklu uzkrasanas), veselibas vai nelaimes
gadijumu apdroSinaSanas prémiju summas, kas neparsniedz 10 % no
maksatajam aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada, bet ne vairak ka
426,86 EUR gada, ja ir izpilditi $adi nosactjumi:

1) darbibas termin$ dzivibas apdroSinasanas ligumam (ar lidzeklu
uzkrasanu) nav 1saks par pieciem gadiem,;

2) darbibas terminS dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu
apdroSinaSanas ligumam (bez lidzeklu uzkrasanas) nav isaks par vienu gadu;

3) dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasanas liguma
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noteikumi paredz, ka apdroSinaSanas atlidzibu par apdroSinasanas gadijumu
izmaksa apdroSinatajai personai (vai tas labuma guv€jam), citas summas, kas
saistitas ar liguma darbibu vai ta partraukSanu, izmaksa darba devéjam
(apdroSinajuma némejam), un neparedz aizdevumu izsniegSanu apdroSinatajam
personam.

Atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu Nr.899
,Likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu pieméroSanas kartiba"
34.punktam gadijumos, ja darba dev€ja noslégtais dzivibas apdroSinasanas
ligums (ar [idzeklu uzkrasanu) ka papildu apdrosinasanas veidu paredz nelaimes
gadijumu apdroSinasanu, tad, nosakot darbinieka ar nodokli neapliekamo
ienakumu summu, janem véra kop&ja samaksatas apdroSinasanas prémijas
summa, kura nedrikst parsniegt 10 % no darbiniekam aprékinatas bruto darba
samaksas taksacijas gada.

Nemot véra minéto, lesniedzgjs secina, ka ,,Uzkrajos$a apdroSinasana”
programma, kura paredz iesp€u noslégt ilgtermina dzivibas apdroSinasanas
ligumu ar Iidzeklu uzkrasanu, ka papildus apdroSinasanas veidu paredzot
apdros§inasanas atlidzibu izmaksu liguma noteiktai personai liguma noteiktajos
gadijumos, kas saistiti ar apdroSinata dzivibu, veselibu vai fizisko stavokli, ir
pielidzinams min€to noteikumu 34.punkta paredz€tajam apdroSinasanas
produktam, un tad€jadi uzskatams par dzivibas apdroSinasanu ar Iidzeklu
uzkraSanu, kurai piemérojamas likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
8.panta piektas dalas normas, ja iemaksas neparsniedz 10 % no darbiniekam
aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada, kuras paredz veiktos dzivibas
apdrosSinasanas prémiju maksajumus izslégt no apdroSinatas personas ienakuma,
kas apliekams ar algas nodokli.

Saskana ar likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu” 14.panta pirmo dalu
darba dev€ja un darba némeja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba
aprékinatie ienakumi, no kuriem jaietur IIN, neatskaitot neapliekamo
minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par kuriem
nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat apliekamo ienakumu.

Savukart atbilstosi likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu” 14.panta
septitajai dalai 82 panta pirmaja dala noteiktaja obligato iemaksu objekta netiek
ietvertas darba néméja laba veiktas darba dev€ja iemaksas privatajos pensiju
fondos atbilstoSi licence€tajiem pensiju planiem, iemaksatas dzivibas
apdroSinaSanas (ar lidzeklu uzkraSanu) prémiju summas un iemaksatas dzivibas,
veselibas vai nelaimes gadijumu apdroSinaSanas (bez lidzeklu uzkraSanas)
prémiju summas saskana ar [IN likuma noteikumiem.

Nemot veéra minéto, lesniedzgjs secina, ka obligato iemaksu objekta
netiek ietvertas darba devéja darba neémeéja laba iemaksatas dzivibas
apdroSinasanas (ar lidzeklu uzkrasanu) prémiju summas, kuras saskana ar
likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.panta piekto dalu nav apliekamas
ar algas nodokli un kuras neparsniedz 10 % no darbiniekam aprékinatas bruto
darba samaksas taksacijas gada, ja apdroSinasanas prémijas ir veiktas atbilstosi
apdroSinasanas produkta ,,Uzkrajos$a apdroSinasana” noteikumiem.

Saskana ar likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 9.panta pirmas
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dalas 4.punkta ,,a" apakSpunktu gada apliekamaja ienakuma netiek ietvertas un
ar nodokli netiek apliktas apdroSinaSanas atlidzibas, kuras izmaksajusas Latvijas
Republika registrétas apdrosinasanas sabiedribas, kas nodibinatas un darbojas
saskana ar ApdroSinaSanas sabiedribu un to uzraudzibas likumu, ka ari cita
Eiropas Savienibas dalibvalstt vai Eiropas Ekonomikas zonas valsti registrétas
apdroSinaSanas sabiedribas, kas nodibinatas un darbojas saskana ar attiecigas
Eiropas Savienibas dalibvalsts vai FEiropas Ekonomikas zonas valsts
normativajiem aktiem, iznemot tas apdroSinaSanas atlidzibas, kas izmaksatas
atbilstosi dzivibas, veselibas un negadijuma apdroSinaSanas ligumam, kuru
apdroSinata interes€s noslédzis darba devejs (vai cits apdroSinajuma némejs —
juridiska persona), pienakot apdroSinasanas liguma paredz€tajam liguma beigu
terminam vai lauZot ligumu pirms termina.

Atbilstosi likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 9.panta pirmas
dalas 4.'punktam gada aplickamaja ienakuma netiek ietvertas un ar nodokli
netieck apliktas apdroSinasanas atlidzibas, kas izmaksatas, iestajoties
apdroS§inaSanas gadijumam attieciba uz apdroSinatas personas dzivibu un
veselibu nelaimes gadijuma vai slimibas dél, saskana a ar dzivibas
apdroSinaSanas ligumu (tai skaita ar lidzeklu uzkrasanu) neatkarigi no ta, kas ir
noslédzis apdroSinasanas ligumu.

Tadejadi, lesniedzgjs uzskata, ka apdroSinaSanas atlidzibas, kas tiks
izmaksatas atbilstoSi iesnieguma aprakstitajam apdroSinaSanas produktam
,Uzkrajosa apdroSinaSana” par apdroSinasanas gadijumiem, kas paredz
apdrosSinasanas atlidzibu izmaksu liguma noteiktai personai liguma noteiktajos
gadijumos, kas saistiti ar apdroSinata dzivibu, veselibu vai fizisko stavokli, un
kas iestajuSies apdroSinasanas liguma darbibas laika, netiks apliktas ar IIN.
Savukart, no apdroSinasanas liguma termina beigas atlikuSas uzkrajuma
summas, kas tiks izmaksata darbiniekam, apdroSinatajs aprékinas, ieturés un
valsts budZeta ieskaitts 1IN.

Saskana ar likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.panta desmito
dalu no fiziskas personas ienakumiem, kurus izmaksa komersanti, individualie
uznémumi (ar1 zemnieku vai zvejnieku saimniecibas), kooperativas sabiedribas,
nerezidentu pastavigas parstavniecibas, iestades, organizacijas, biedribas,
nodibinajumi un fiziskas personas, kuras registrétas ka saimnieciskas darbibas
veicgjas, ja tie nav saistiti ar darba attiecibam un nav atbrivoti no aplikSanas ar
nodokli, ienakuma izmaksatajs ietur nodokli ienakuma izmaksas vieta un
iemaksa to budZeta ne velak ka ienakuma izmaksas ménesim sekojosa ménesa
piektaja datuma. Pie Sadiem ienakumiem atbilstoSi mingtas dalas 4.punktam
pieder apdroSinaSanas atlidziba, kas saskana ar dzivibas, veselibas un
negadijuma apdroSinasanas ligumu, kuru apdroSinata interes€s noslédzis darba
devgjs (vai cits apdroSinadjuma némejs - juridiska persona), izmaksata, pienakot
apdro$inasanas liguma paredz€tajam liguma beigu terminam vai lauZot ligumu
pirms termina, savukart atbilstoSi minétas dalas 18.punktam - ienakums no
noslégtajiem dzivibas apdroSinasanas ligumiem ar lidzeklu uzkrasanu.

Atbilstodi likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 11.°panta
vienpadsmitas dalas 4.punktam ienakumu no kapitala, kas nav kapitala
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pieaugums, veido ienakums no noslégtajiem dzivibas apdroSinasanas ligumiem
ar lidzeklu uzkraSanu, kas veidojas ka pozitiva starpiba starp aprékinato
apdroSinasanas atlidzibu vai izmaksato atpirkuma summu un visam
apdroSinasanas prémijam, kas apdroSinasanas liguma darbibas laika samaksatas
par So apdro$inasanas Iigumu.

Atbilstosi likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 15.panta 3.! dalai
nodokla likme ienakumam no kapitala, kas nav kapitala pieaugums, ir 10 %.

Minéta likuma 11. ®panta piecpadsmitaja dala ir noteikts, ka aplickamo
ienakumu no apdroSinasanas atlidzibas, kas izmaksata saskana ar dzivibas
apdroSinaSanas Iigumu (ar lidzeklu uzkraSanu), kuru apdroSinata intereses
noslédzis darba dev€js (vai cits apdroSindjuma némejs - juridiska persona),
pienakot apdroSinasanas liguma paredzeétajam beigu terminam vai lauzot ligumu
pirms termina, sadala Sadi:

1) ienakums no apdroSinasanas atlidzibas, kas atbilst darba deveja (vai
cita apdroS$inajuma némeja - juridiskas personas) samaksato apdroSinasanas
prémiju apmeéram;

2) ienakums no apdroSinasanas atlidzibas, kas parsniedz darba devéja (vai
cita apdroS$inajuma némeja - juridiskas personas) samaksato apdroSinasanas
prémiju apmeru.

Tadejadi lesniedzgjs secina, ka, ja apdroSinajuma némgjs ir juridiska
persona, atbilstosi likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.panta desmitas
dalas 4. un 18.punktam, pienakums aprékinat, ieturét un iemaksat budzeta 1IN
par visu apdroSinatajai personai ,,Uzkrajosa apdroSinasana" liguma darbibas
termina beigas izmaksato uzkragjumu summu, nemot veéra likuma ,Par
iedzivotaju ienakuma nodokli" 11.°panta piecpadsmitaja dala noteikto aplickama
ienakuma sadalijumu, rodas Mandatum.

Pastavot minétajiem apstakliem un normativajam regul€jumam,
Iesniedz€js ludz Valsts ien€émumu dienestu sniegt uzzinu, vai:

1) vai lesniedz€ja darbinieka laba veiktds iemaksas “B” izstradataja
uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas programma ,,Uzkrajosa apdroSinasana”,
likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta piektas dalas izpratné ir
uzskatamas par dzivibas apdroSinasanas (ar lidzeklu uzkrasanu) prémijam?

2) vai atbilstosi likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta
piektas dalas nosacfjumiem Iesniedz€ja veiktas iemaksas ,,Uzkrajosa
apdrosSinasana" programma ir uzskatamas par tadiem darbinieka ienakumiem no
kuriem, netiek aprekinats 1IN un iemaksas netiek ieklautas VSAOI objekta, ja
taksacijas perioda veikto iemaksu apjoms neparsniedz 10 % no apdroSinatajai
personai apréekinatas bruto darba samaksas taksacijas gada?

3) vai tiek izpilditas likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta
piektas dalas 1.apakSpunkta nosacijums, ja dzivibas apdroSinasanas ligums (ar
lidzeklu uzkrasanu) tiek lauzts, darba attiecibu ar apdroSinato personu
partraukSanas gadijuma, un liguma lidzeklus apdroSinatajs atmaksa
Iesniedzgjam, un vai no lesniedzgja sanemtajiem lidzekliem ir jaaprékina I[IN un
VSAOI, sados gadijumos:

a) darbinieks nav san€mis apdroSinasanas atlidzibas un ligums ir lauzts
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atrak neka piecu gadu laika kop$ liguma noslégSanas;

b) darbinieks ir sanémis apdroSinasanas atlidzibas (Iiguma speka esamibas
perioda) un Iigums ir lauzts atrak neka piecu gadu laika kop$§ liguma
noslégsanas;

c) darbinieks ir sanémis apdroSinasanas atlidzibas (Iiguma speka esamibas
perioda) un ligums ir lauzts v€lak neka piecu gadu laikd kop§ Iiguma
noslégsanas.

Administrativa procesa likuma 99.panta otraja dala ir noteikts, ka
sagatavojot uzzinu, iestade var liigt augstakas iestades, Tieslietu ministrijas, ka
ari citu institticiju palidzibu.

Atbilstos§i Ministru kabineta 2003.gada 29.aprila noteikumu Nr.239
,2FinanSu ministrijas nolikums” 1.punktam FinanSu ministrija (turpmak -
ministrija) ir vadosa valsts parvaldes iestade finanSu nozarg, kas ietver valsts un
pasvaldibu budZeta, istermina un ilgtermina finansu politikas, gramatvedibas
politikas, komercsabiedribu revizijas politikas, ieks$€ja audita politikas, finanSu
tirgus politikas, azartsp€lu un izloZu organizeéSanas politikas, valsts un paterétaju
intereSu aizsardzibas politikas dargmetalu, dargakmenu un to izstradajumu
1zmantoSanas joma, nodoklu politikas, muitas darbibas politikas, sabiedriskaja
sektora nodarbinato atlidzibas politikas un arvalstu finansu palidzibas lidzeklu,
Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda lidzeklu koordinacijas un
izmantoSanas vadibas politikas, nacionalas (Eiropas Savienibas dalibvalsts)
komercdarbibas atbalsta kontroles politikas (iznemot jautajumus par atbalsta
sniegSanu darbibam ar lauksaimniecibas produktiem, kas minéti Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu I pielikuma, ka ari zvejniecibas, akvakultiiras un
mezsaimniecibas nozaré), ka ari sabiedriskd labuma organizacijas politikas
apaksnozares.

Ministru kabineta 2003.gada 29.aprila noteikumu Nr.239 | FinanSu
ministrijas nolikums™ 5.1.apakSpunkta ir noteikts, lai nodroSinatu funkciju
1zpildi, ministrija izstrada un isteno politiku valsts budZeta un finansu vadibas,
muitas, nodoklu un nodevu sistemas, publisko iepirkumu, iek$€ja audita,
sabiedriskaja sektora nodarbinato atlidzibas, gramatvedibas, komercsabiedribu
revizijas, Eiropas Savienibas strukturfondu 1. meérka, Koh€zijas fonda un
arvalstu finanSu palidzibas revizijas, valsts nekustamo Tpasumu parvaldiSanas un
nacionalas (Eiropas Savienibas dalibvalsts) komercdarbibas atbalsta kontroles
politikas joma (izpemot jautajumus par atbalsta sniegSanu darbibam ar
lauksaimniecibas produktiem, kas minéti Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu I pielikuma, ka ari zvejniecibas, akvakultliras un meZzsaimniecibas
nozarg).

Nemot veéra minéto, Valsts ienémumu dienests, pamatojoties uz
Administrativa procesa likuma 99.panta otro dalu, 2015.gada 15.septembra
vestulé Nr.8.9-6/142100 ,,Par tiesisko palidzibu uzzinas sagatavoSana SIA ,,A””
ludza FinanSu ministriju sniegt tiesisko palidzibu $ados jautajumos:

1) vai uzskatams, ka ir izpildits likuma ,Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” 8.panta piektas dalas 1.punkts, ja izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar
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darbinieku, dzivibas apdroSinasanas ligums (ar lidzeklu uzkraSanu) tiek lauzts
(neizpildoties piecu gadu terminam vai izpildoties piecu gadu terminam),
minétais ligums netiek parjaunots un Iesniedzgjs darbinieka laba veiktos
uzkrajumus, ko sanem no apdrosinataja neizmaksa darbiniekam;

2) vai ir javeic iedzivotaju ienakuma nodokla un valsts socialas
apdroSinaSanas obligato iemaksu parrékins darbiniekam, ja izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas ar darbinieku, dzivibas apdroSinaSanas ligums (ar lidzeklu
uzkrasanu) tiek lauzts (neizpildoties piecu gadu terminam vai izpildoties piecu
gadu terminam), min&tais ligums netiek parjaunots, bet Ilesniedz€js sanem
darbinieka laba veiktos uzkrajumus, kas veikti darbinieka laba saskana ar
ligumu, kas noslégts uz pieciem un vairak gadiem?

3) vai likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta piektas dalas
izpratn€ apdroSinaSanas prémiju maksajumi saskana ar apdroSinaSanas ligumu,
kas noslégts vismaz uz pieciem gadiem un paredz darbiniekiem dzivibas
apdro§inaSanu ar Iidzeklu uzkraSanu un ka papildus apdroSinasanas veidu
nosaka apdroSinasanas atlidzibu izmaksu liguma noteiktai personai gadijumos,
kas saistiti ar apdroSinata dzivibu, veselibu vai fizisko stavokli, ir uzskatami par
dzivibas apdros$inasanas (ar lidzeklu uzkrasanu) prémiju maksajumiem?

FinanSu ministrija, atbildot uz Valsts ien€mumu dienesta 2015.gada
25.septembra  tiesiskas palidzibas laguma Nr.8.9-6/142100 uzdotajiem
jautajumiem, 2015.gada 25.novembri vestuleé Nr.4-08.1/6228 sniedza Sadu
tiesisko palidzibu.

Par Valsts ienémumu dienesta uzdoto 3.jautajumu, Finan$u ministrija
noradija, ka izskatot lesniedz€ja iesnieguma aprakstito faktu izklastu un
lesniegumam pievienotos pielikumus, tai nerodas skaidrs priekSstats un
viennozimiga parlieciba par apdroSinasanas sabiedribas ,,B” izstradata un
Iesniedz€jam piedavata uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas produkta atbilstibu
Latvija visparpienemtajiem uzkrajosas dzivibas apdroSinaSanas nosacijumiem.

Nemot vera minéto, FinanSu ministrijas ieskata Valsts iepnémumu
dienestam biitu nepiecieSams ligt FinanSu un kapitala tirgus komisijas viedokli
min€ta produkta izverteéSanai un ta veida noteikSanai péc tiesiskas un
ekonomiskas bitibas. FinanSu un kapitala tirgus komisijas sniegtais viedoklis
varétu butiski ietekmét lesniedz€jam sniedzamas uzzinas saturu un taja pausto
viedokili.

FinanSu ministrijas ieskata, apdroSinaSanas sabiedribas ,,B” izstradatais
uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas produkts neatbilst Latvija
visparpienemtajiem uzkrajosas dzivibas apdroSinaSanas nosacijumiem.

Nosakot uzkrajuma sadalijumu - 95 % ka apdroSinasanas atlidzibu
izmaksu limitu (iestdjoties apdroSinasanas gadijumiem), FinanSu ministrijas
ieskata, notiek atkape no apdroSinaSanas pamatprincipa - t.i., ka apdroSinasana
aizsarga cilvékus pret neparedzamu gadijumu iestasanas risku un, iegadajoties
apdrosSinasanas polisi par nelielu, noteiktu apdroSinaSanas prémiju maksajumu,
tieck novérsta liela zaud€uma iesp§jamiba. Apvienojot iemaksatas
apdro§inaSanas prémijas un apdroSinatos gadijumus kopga fonda (pila),
negadijuma finansialais trieciens, kas vienam polises dalibnieckam var€tu but
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iznicinoss, tiek sadalits plaSaka personu loka starpa.

Protams, apdroSinasanas sabiedribas piedava plasu produktu klastu, tacu
rodas iespaids, ka konkrétaja situacija summu, kuru darba dev€js iemaksa
bankas konta caur apdrosinataju, darba devéjs varétu iemaksat ari tieSi katram
darbiniekam, nosakot kartes izlietojuma nosacijumu.

Tadejadi, nosakot uzkrajuma sadaljjumu - 95 % ka apdroSinasanas
atlidzibu izmaksu limitu (iestajoties apdroSinasanas gadijumiem) un S5 %
dzivibas apdroSinasanas uzkrajumam, misuprat, nav korekti minéto
apdroSinaSanas produktu uzskatit par ,,UzkrajoSo dzivibas apdroSinasanu".

No mingéta FinanSu ministrija secina, ka dzivibas apdroSinasanas
uzkrajumam tiek novirzita nieciga dala, ti., 5 %, no iemaksatajam
apdroSinaSanas prémijam. Attiecigi Ilidz pat 95 % no iemaksatajam
apdroSinasanas prémiju summam var tikt novirziti apdroSinatas personas
veselibas vai fiziska stavokla uzlaboSanai, kas miusuprat, faktiski darbosies ka
apdroSinaSanas némeja (darba devéja) dotais labums darbiniekam, kas sevi var
neietvert nekadu lidzeklu uzkraSanu. No Ilesniedz€ja iesnieguma izklastita
apdroSinaSanas produkta apraksta saprotam, ka tadejadi darba devejs, caur
apdroS§inaSanas sabiedribu, bankas konta ieskaita lidzeklus, kurus iestajoties
apdroSinaSanas gadijumam, darbinieks izmanto veselibas vai fiziska stavokla
uzlaboSanas pakalpojumu apmaksai.

Vienlaicigi Saubas un risku rada ari fakts, ka minéta pakalpojuma ietvaros,
apdroSinatajai personai pastav iesp&ja ar bankas izsniegto karti norékinaties art
par citai personai sniegtajiem pakalpojumiem vai iegadatam precém. Pieméram,
iegadajoties bezrecepsSu zales vai vitaminus aptieka, nav iesp€jams identificet
patieso So precu lietotaju. Tadgjadi rodas minéta produkta launpratigas
1zmantoSanas risks.

Tapat, FinanSu ministrijas ieskata, nebiitu korekti, ka apdroSinasanas
liguma ietvaros, ir paredz€tas brivas iemaksas (neregularas, atSkirigas, mainigas)
katram darbiniekam. Minétais rada bazas, ka apdroSinajuma némejam varétu
rasties iesp&jas manipulét ar finansu lidzekliem un savtigos nolukos veikt
apdroS§inaSanas prémiju maksajumus.

Par Valsts ienémumu dienesta uzdoto 1. un 2.jautdjumu, FinanSu
ministrija paskaidroja, ka atbildes uz miné€tajiem jautajumiem FinanSu ministrija
varétu sniegt, balstoties uz sanemta FinanSu un kapitala tirgus komisijas
viedokla un péc citas papildinformacijas izverteSanas saistiba ar konkréto
tiesisko situaciju.

Ta ka FinanSu un kapitala tirgus komisija saskana ar FinanSu un kapitala
tirgus komisijas likuma 2.panta pirmo dalu ir autonoma valsts iestade, kas
atbilstosi savam darbibas mérkim un uzdevumiem regul€ un parrauga finansu un
kapitala tirgu un ta dalibnieku darbibu, savukart iesnieguma par uzzinas
sniegSanu min&tas darbibas ir saistitas ar apdroSinasanas sabiedribu darbibu,
Valsts ienémumu dienests 2015.gada 4.decembra véstulé Nr.8.9-6/10213 lidza
FinanSu un kapitala tirgus komisiju sniegt tiesisko palidzibu par Sadiem
jautajumiem:
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1) vai apdroSinasanas sabiedribas ,,B” izstradatais un Iesniedz&jam
piedavatais uzkrajosas dzivibas apdroSinaSanas produkts atbilst uzkrajosas
dzivibas apdro$inaSanas nosacijumiem,;

2) vai apdroSinasanas sabiedribas ,,B” ligums atbilst uzkrajoSas dzivibas
apdroSinasanas nosacijumiem, ja darbinieckam partraucot darba attiecibas ar
Iesniedzéju uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas ligumu, kas noslégts uz pieciem
un vairak gadiem, tiek lauzts (netiek parjaunots) un Iesniedzgjs sanem
darbinieka laba veiktos uzkrajumus, tos neizmaksajot darbiniekam;

3) ja ligums neatbilst uzkrajoSas dzivibas apdroSinasanas Iliguma
nosacijumiem, tad noradit, kadiem apdroSinasanas liguma nosacijumiem tas
atbilst (pieméram, veselibas apdroSinaSanas ligumam).

FinanSu un kapitala tirgus komisija 2016.gada 24.februari vestule
Nr.04.02.14/768 sniedza $adu tiesisko palidzibu.

Atbilde uz 1.jaut@jumu, vai “B” izstradatais un lesniedzéjam piedavatais
uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas produkts atbilst uzkrajosas dzivibas
apdroSinasanas nosacijumiem?

Izvértgjusi Valsts ien€émumu dienesta véstulé minéto informaciju un tai
pievienotos dokumentus, FinanSu un kapitala tirgus komisija konstateja, ka “B”
ir izstradajusi produktu, kura ietvaros:

1) apdroSinajuma némejs - darba dev€js veic apdroSinaSanas prémiju
maksajumus apdroSinato personu - savu darbinieku laba,

2) péc apdrosSinasanas Iiguma noteikto atskaitfjumu veikSanas dala no
samaksatas apdroSinasanas prémijas tiek ieskaitita bankas konta un
apdroSinatajai personai ir tiesibas veikt bankas konta ieskaitito naudas lidzeklu
iznemSanu apdroSinasanas Iliguma darbibas termina laika, apmaksajot
apdroSinatas personas personigos izdevumus par veselibas apriipes un
uzlaboSanas prec€m un pakalpojumiem ar apdro$inatajai personai izsniegtu
bankas norékinu karti,

3) atlikusi samaksatas apdroSinaSanas prémijas dala tiek novirzita
apdroSindjuma némegja izveletd citd investiciju risindjuma dzivibas
apdroSinaSanas uzkrajuma veidoSanai, kas tiek izmaksats apdroS§inatas personas
naves gadijuma vai apdroSinaSanas liguma termina beigas,

4) apdros$inata naves gadijuma vai apdroSinasanas liguma termina beigas
tiek izmaksata arT bankas konta esoS§a naudas summa, kas veidojas ka starpiba
starp bankas kontd novirzito samaksatas apdroSinaSanas prémijas dalu un
apdros$inatas personas izdevumiem par veselibas apriipes un uzlaboSanas precém
un pakalpojumiem.

Nemot véra min€to, FinanSu un kapitala tirgus komisija uzskata, ka “B”
izstradatais produkts ietver divus komponentus:

1. komponentu, kur§ paredz, ka samaksatas apdroS$inasanas prémijas dala
tieck novirzita apdroSinajuma némeja izveleta investiciju risindjuma dzivibas
apdro§inaSanas uzkrajuma veidoSanai. Uzkrajuma apmeérs atbilstosi
apdroSinasanas liguma nosacijumiem nosaka apdroSinasanas atlidzibas, kas tiek
izmaksata apdroSinatas personas naves gadijuma vai apdroSinasanas liguma
termina beigas, apmeru.



14

Iepriek§ minéta komponenta nosacfjumi atbilst uzkrajosas dzivibas
apdroSinaSanas pazimé€m, jo saskana ar apdroSinaSanas liguma nosacijumiem
paredz€ta naudas lidzeklu ieguldiSana uzkrajuma veidoSanai un atbilstoSi
apdroSinasanas Iliguma noteikumiem noteiktas wuzkratas summas jeb
apdroSinasanas atlidzibas izmaksa apdroSinaSanas liguma noteikta datuma -
apdroSinaSanas liguma termina beigas. ApdroSinaSanas atlidzibas izmaksa
paredzeta, ar1 iestajoties apdroSinaSanas liguma noteiktam ar apdrosinata dzivibu
saistitam notikumam - apdroSinatas personas navei;

2. komponentu, kur$ paredz, ka samaksatas apdroSinasanas prémijas dala
tieck novirzita bankas konta apdroSinatas personas personigo izdevumu par
veselibas apripes un uzlaboSanas precém un pakalpojumiem apmaksai ar
apdroSinatajai personai izsniegtu bankas noré€kinu karti novirzitas summas
apmera.

Minéta komponenta nosacijumi neatbilst uzkrajo$as dzivibas
apdroSinaSanas pazimém, jo nav paredzeta naudas lidzeklu ieguldiSana ar mérki
veidot uzkrajumu, kas tiek izmaksats apdroSinasanas liguma noteikta datuma -
apdroSinaSanas liguma termina beigas. ApdroSinaSanas liguma nosacijums, kas
paredz bankas naudas konta esoSa naudas lidzeklu atlikuma izmaksu
apdroSinatas personas naves gadijuma vai apdroSinaSanas liguma termina
beigas, nemaina mérki, kadam mingtie naudas Iidzekli tiek izmantoti - personigo
izdevumu par veselibas apriipes un uzlaboSanas prec€ém un pakalpojumiem
apmaksai ar apdroSinatajai personai izsniegtu bankas norekinu karti novirzitas
summas apmera.

Atbilde uz 2jautajumu, vai “B” ligums atbilst uzkrajosas dzivibas
apdrosinasanas nosacijumiem, ja, darbiniekam partraucot darba attiecibas ar
lesniedzeju, uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas ligums, kas noslégts uz pieciem
un vairak gadiem, tiek lauzts (netiek parjaunots) un lesniedzéejs sanem
darbinieka laba veiktos uzkrajumus, tos neizmaksajot darbiniekam?

Likuma ,,Par apdroSinaSanas ligumu” 1.panta 22. punkta noteikts, ka
atpirkuma summa ir naudas summa, kuras lielums vai aprékinasanas kartiba
noteikta dzivibas apdro$inasanas liguma un kuru izmaksa apdroSinajuma
némejam, ja péc vina iniciativas apdroSinasanas ligums tiek izbeigts pirms
termina.

Nemot véra miné€to, FinanSu un kapitala tirgus komisija norada, ka
apdroSinasanas liguma nosacijums, ka, ja dzivibas apdrosSinaSanas ligums, ko
darba devéjs (apdroSinajuma némejs) noslédzis darbinieka (apdroSinatas
personas) laba, tiek izbeigts pirms liguma termina beigdm péc darba dev€ja
iniciativas, darbiniekam partraucot darba attiecibas ar darba deveju, darba devgjs
sanem atbilstoSi apdroSinaSanas liguma nosacfjumiem noteiktu atpirkuma
summu, atbilst uzkrajosas dzivibas apdroSinasSanas nosacijumiem.

Atbilde uz 3.jautajumu, ja ligums neatbilst uzkrdjosas dzivibas
apdrosinasanas liguma nosacijumiem, tad norddit, kadiem apdrosinasanas
liguma nosacijumiem tas atbilst (pieméram, veselibas apdroSindsanas
ligumam).

FinanSu un kapitala tirgus komisijas ieskata iepriek§ vestulé minétais
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2.komponents nav uzskatams par apdroSinaSanu, jo tas neatbilst ne dzivibas
apdrosSinasanas, ne riska (nedzivibas) apdroSinasanas pazimém.

Apdro$inasana ir apdroSinagjuma némeéja vai apdroSinatas personas
iespéjama zaud€jumu riska, kas saistits ar notikumu, kur§ ir neatkarigs no
apdroSindgjuma némé&ja vai apdroSinatas personas gribas un kura iestaSanas
iespéjama nakotn€, nodoSana apdroSinatajam, maksajot par to atbilstosu
apdroSinasanas prémiju. ApdroSinasanas prémijas lielumu nosaka apdroSinatajs,
novertgjot apdrosinamo risku un saistibu, ko tas uznemas, apmeéru. Iestajoties
apdroSinaSanas gadijumam, kas ir ar apdroSinato risku c€lonsakarigi saistits
notikums, tiek izmaksata apdroSinaSanas liguma paredz€ta apdroSinasanas
atlidziba.

Saja gadfjuma apdro$inatdgjam netiek nodots apdrodinata iespéjama
zaud€juma risks, kurS§ saistits ar apdroSinata dzivibu, veselibu vai fizisko
stavokli. Izmaksajamas summas apmérs ir atkarigs no apdroSindjuma némgéja
lémuma, kada summa tiks iemaksata par katru darbinieku.

Nemot véra FinanSu un kapitala tirgus komisijas sniegto tiesisko
palidzibu, Valsts ienémumu dienests 2016.gada 19.aprila véstulé Nr.8.5-6/32270
atkarti lidza FinanSu ministrijai tiesisko palidzibu, vai konkrétaja tiesiskaja
situacija lesniedz€ja darbinieka laba veiktie maksajumi “B” par apdroSinasanas
produktu ,,Uzkrajosa apdros$inasana” veido ar algas nodokli apliekamu
ienakumu bridi, kad Iesniedz€js veic darbinieka laba iemaksas apdroSinasanas
sabiedribai un Siem maksajumiem nav piemérojama likuma ,,Par iedzivotaju
ienakuma nodokli" 8.panta piekta dala.

Finan$u ministrija 2016.gada 25.aprila véstuleé Nr.4-08.1/2239 sniedza
Sadu tiesisko palidzibu. FinanSu ministrija, iepazistoties ar FinanSu un kapitala
tirgus komisijas 2016.gada 24.februara vestule Nr.04.02.14/768 izteikto
viedokli, ir guvusi apstipringjumu savam viedoklim, ka apdroSinasanas
sabiedribas ,,B" lesniedz&jam piedavatais uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas
produkts kopuma (lielakoties) nav uzskatams par apdroSinaSanu, jo tas neatbilst
ne dzivibas apdroSinasanas, ne riska (nedzivibas) apdroSinaSanas pazimeém.

Nemot véra minéto, Finan$u ministrija atbalsta Valsts ienémumu dienesta
sagatavoto paredzamas uzzinas satura pausto viedokli, ka Iesniedz€ja veiktajiem
maksajumiem (darbinieka laba) par apdroSinaSanas sabiedribas “B” uzkrajoSo
dzivibas apdroSinaSanu programma ,,Uzkrajosa apdroSinasana" likuma ,Par
iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.panta piekta dala nav piemérojama un ka
darbinieka laba Iesniedz€ja veiktas iemaksas ,,UzkrajoSa apdroSinasana"
programma ir uzskatamas par tadiem darbinieka ienakumiem, no kuriem
jaaprekina algas nodoklis un javeic valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
iemaksas.

Valsts ienémumu dienests, izvert€jot lesniedz€ja iesnieguma ietverto
faktu aprakstu un no minétajiem faktiem izrietoSus konkr€tus jautajumus,
atbildes uz kuriem ir atkarigas no to juridiska vért€juma, ka ari nemot vera
Finan$u ministrijas 2015.gada 25.novembra véstulé Nr.4.-08.1/6228, 2016.gada
25.aprila vestule Nr.4-08.1/2239 un Finansu un kapitala tirgus komisijas
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2016.gada 24.februari vestulé Nr.04.02.14/768 sniegtas tiesiskas palidzibas,
sniedz §adu uzzinu.

Atbildot uz iesnieguma pirmo jautajumu, vai lesniedzéja darbinieka laba
veiktas iemaksas “B” izstradataja uzkrdjosas dzivibas apdrosindsanas
programma ,, Uzkrajosa apdrosindasana ", likuma ,, Par iedzivotdju iendakuma
nodokli” 8.panta piektas dalas izpratné ir uzskatamas par dzivibas
apdrosindsanas (ar lidzeklu uzkrasanu) prémijam, paskaidrojam.

Saskana ar likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.panta piekto dalu
no maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli, izsledz Latvijas
Republika vai cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas Ekonomikas zonas
valsti registrétos privatajos pensiju fondos atbilstosi licencétiem pensiju planiem
un Latvijas Republika vai cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas
Ekonomikas zonas valstT registréta apdroSinasanas sabiedriba iemaksatas
dzivibas apdro$inasanas (ar lidzeklu uzkraSanu) prémiju summas, kuras kopa
neparsniedz 10 procentus no maksatajam aprékinatas bruto darba samaksas
taksacijas gada, un iemaksatas dzivibas (bez lidzeklu uzkrasanas), veselibas vai
nelaimes gadijumu apdroSinaSanas prémiju summas, kas neparsniedz 10
procentus no maksatajam aprekinatas bruto darba samaksas taksacijas gada, bet
ne vairak ka 426,86 euro gada, ja ir izpilditi $adi nosacijumi:

1) darbibas termin$ dzivibas apdroSinasanas ligumam (ar lidzeklu
uzkrasanu) nav 1saks par pieciem gadiem;

2) darbibas terminS dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu
apdrosSinasanas ligumam (bez lidzeklu uzkraSanas) nav 1saks par vienu gadu;

3) dzivibas, veselibas un nelaimes gadijjumu apdroSinasanas liguma
noteikumi paredz, ka apdroSinasanas atlidzibu par apdroSinasanas gadijumu
izmaksa apdroSinatajai personai (vai tas labuma guvéjam), citas summas, kas
saistitas ar Iiguma darbibu vai ta partraukSanu, izmaksa darba dev€am
(apdroS$inajuma némejam), un neparedz aizdevumu izsniegSanu apdroSinatajam
personam.

No Iesniedz€ja iesnieguma noradita un iesniegumam pievienotajiem
dokumentiem izriet, ka dzivibas apdroSinaSanas uzkrajumam tiek novirziti 5 %,
no iemaksatajam apdroS§inaSanas prémijam, savukart lidz pat 95 % no
iemaksatajam apdro$inasanas prémiju summam var tikt novirziti apdroS§inatas
personas veselibas vai fiziska stavokla uzlaboSanai, kas faktiski darbosies ka
apdroSinaSanas némeja (darba devéja) dotais labums darbiniekam, kas sevi var
neietvert nekadu lidzeklu uzkrasanu. No Iesniedz€ja iesnieguma izklastita
apdroSinasanas produkta apraksta izriet, ka darba devgjs, ar apdroSinasanas
sabiedribas starpniecibu, bankas konta ieskaita lidzeklus, kurus iestajoties
apdroSinaSanas gadijjumam, darbinieks izmanto veselibas vai fiziska stavokla
uzlaboSanas pakalpojumu apmaksai, ka arT medicinas precu iegadei.

95 % no iemaksatajam summam neatbilst uzkrajosas dzivibas
apdroSinasanas pazimém, jo nav paredzeta naudas lidzeklu ieguldiSana ar mérki
veidot uzkrajumu, kas tiek izmaksats apdroSinasanas liguma noteikta datuma -
apdroS§inaSana liguma termina beigas. ApdroSinasanas liguma nosacijums, kas
paredz bankas naudas konta eso$a naudas Iidzeklu atlikuma izmaksu
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apdroSinatas personas naves gadijuma vai apdroSinaSanas liguma termina
beigas, nemaina mérki, kadam minétie naudas lidzekli tiek izmantoti - personigo
izdevumu par veselibas apriipes un uzlaboSanas prec€m un pakalpojumiem
apmaksai ar apdroSinatajai personai izsniegtu bankas norékinu karti novirzitas
summas apmera.

Konkrétaja situacija, nemot veéra FinanSu un kapitala tirgus komisijas
sniegtaja tiesiskaja palidziba noradito, ka uzkrajuma sadalijums - 95 % no
iemaksam neatbilst ne dzivibas apdroSinasanas, ne riska (nedzivibas)
apdroSinaSanas pazimém un to, ka mingtas iemaksas neveido uzkrajumu,
savukart tikai 5 % atbilst dzivibas apdroSinasanas uzkrajumam, lidz ar to darba
devgja veiktajiem maksajumiem darbinieka laba par “B” uzkrajoSo dzivibas
apdroSinasSanu programma ,,Uzkrajosa apdrosinasana”, likuma ,,Par iedzivotaju
ienakuma nodokli" 8.panta piekta dala nav piemérojama

Atbildot uz iesnieguma otro jautdjumu, vai atbilstosi likuma ,, Par
iedzivotaju ienakuma nodokli" 8. panta piektds dalas nosacijumiem lesniedzéja
veiktas iemaksas ,, Uzkrdjosa apdrosinasana" programma ir uzskatamas par
tadiem darbinieka iendkumiem no kuriem, netiek aprékindts iedzivotdju
iendkuma nodoklis un iemaksas netiek ieklautas valsts socidlds apdrosinasanas
obligato iemaksu objekta, ja taksacijas perioda veikto iemaksu apjoms
neparsniedz 10 % no apdrosindtajai personai aprékinatas bruto darba
samaksas taksdcijas gada, paskaidrojam.

Likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 3.panta otraja dala ir
noteikts, ka iekSzemes nodokla maksataja gada (algas nodokla maksataja -
meénesa) apliekamais ienakums ir vina gada (méneSa) ienakums, iznemot $a
likuma 9.panta minétos neapliekamos ienakumus, no kura tiek atskaititi:

1) sa likuma 10.panta noteiktie attaisnotie izdevumi;

2) maksataja gada (ménesa) neapliekamais minimumes;

3) sa likuma 13.panta noteiktie atvieglojumi.

Likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta otraja dala noteikts,
ka pie ienakumiem, par kuriem ir jamaksa algas nodoklis, atbilsto§i Ministru
kabineta noteikumiem tiek pieskaitita darba alga, prémijas, vienreiz€ja un
sistematiska atlidziba un citi ienakumi, ko darbinieks sanem uz pasreiz€jo vai
iepriek§éjo darba attiecibu pamata komercsabiedribas, kooperativajas
sabiedribas, Eiropas komercsabiedribas, Eiropas kooperativajas sabiedribas,
Eiropas ekonomisko intereSu grupas, valsts un paSvaldibu iestades, biedribas,
nodibinagjumos, individualajos uznémumos, zemnieku vai  zvejnieku
saimniecibas, organizacijas un no fiziskajam personam (ari individuala
komersanta), ka arT atlidziba par valsts dienesta pienakumu izpildi un ienakumi
no cita darba liguma izpildes.

Atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu Nr.899
,,Likuma , Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemeroSanas kartiba"
18.punktam, piemérojot likuma 8. panta otro dalu, ienakumi, par kuriem
jamaksa algas nodoklis, ir jebkuri uz paSreiz€jo vai iepriek$€jo darba vai
dienesta attiecibu pamata darbiniekam vai personai, kura ir dienesta (turpmak -
darbinieks), izdaritie maksajumi vai labums, ko darbinieks tieSi vai netieSi giist
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nauda vai citas lietas no darba devgja, ja §ajos noteikumos nav noteikts citadi.

Turklat Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu Nr.899
,,Likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemérosanas kartiba”
27.punkta noteikts, ka, piemerojot likuma 8.panta piekto dalu, darba dev€ja
darbinieka laba veiktas iemaksas privataja pensiju fonda un apdroSinaSanas
prémiju maksajumu summas ir darbinieka ienakuma dala, kas giita uz darba
attiectbu pamata un par kuru veicami algas nodokla maksajumi. Miné&tas
iemaksas ir ieskaitamas darbinieka darba ienakumos. Nosakot darbinieka
aplickamo ienakumu, min&tas iemaksas atskaita no darbinieka darba ienakuma,
ieverojot likuma 8.panta piektaja dala noteiktos ierobezojumus.

Tadgjadi darba devéja darbinieka laba veiktie maksajumi ir darbinieku
ienakumu dala, par kuru veicami algas nodokla maksajumi.

Likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu” 14.panta pirmaja dala noteikts,
ka darba devéja un darba némeja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba
aprékinatie ienakumi, no kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis,
neatskaitot neaplickamo minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos
izdevumus, par kuriem nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat apliekamo
ienakumu.

Ta ka lesniedzgja iesnieguma darba dev€ja darbinieka laba veiktajiem
maksajumiem par apdroSinaSanas produktu - ,,Uzkrajosa apdroSinasana” - nav
piemérojama likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.panta piekta dala un
darba dev€ja darbinieka laba veiktie maksajumu ir darbinieka ienakumu dala,
tad Iesniedz€ja veiktas iemaksas ,,Uzkrajosa apdroSinaSana” programma ir
uzskatamas par tadiem darbinieka ienakumiem, no kuriem jaaprékina algas
nodoklis un javeic valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas.

Tadgjadi taja menesi, kad Iesniedzgjs darbinieka laba veic maksajumus
“B” par apdroSinaSanas produktu ,,UzkrajoSa apdroSinasana”, darbinieks giist
labumu, kas apliekams ar nodokliem.

Atbildot uz iesnieguma treSo jautdjumu, vai tiek izpildits likuma ,, Par
iedzivotaju iendkuma nodokli" 8.panta piektas dalas 1. punkta nosacijums, ja
dzivibas apdrosinasanas ligums (ar lidzeklu uzkrasanu) tiek lauzts, darba
attiecibu ar apdroSinato personu partrauksanas gadijuma, un liguma lidzeklus
apdrosSinatdjs atmaksa lesniedzéjam, un vai no lesniedzéja sanemtajiem
lidzekliem ir jaaprékina iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas
apdrosindsanas obligatas iemaksas, paskaidrojam.

Ta ka lesniedz€ja iesnieguma min€tajam apdroSinasanas produktam -
,UzkrajoSa apdroSinasana” - nav piemerojama likuma ,,Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 8.panta piekta dala un ienakums no darba devéja darbinieka
laba veiktajiem maksajumiem ir apliekams ar iedzivotaju ienakuma nodokli ka
ienakums no algota darba un par to veicamas valsts socialas apdroSinaSanas
obligatas iemaksas, tad atbilde uz treSo jautajumu nav nepiecieSama.

Sniedzot uzzinu, tika piemérotas $adas tiesibu normas: likuma ,Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” 3.panta otra dala, 8.panta otra un piekta dala,
likuma ,Par valsts socialo apdroSinasanu” 14.panta pirma dala, Ministru
kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu Nr.899 ,,Likuma ,,Par iedzivotaju
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ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba” 18.1 un 27.punkts.

AtbilstoSi Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai uzzinu
var apstridét augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru
kabinets, tad uzzina nav apstridama. Ta nav parsidzama tiesa. Saskana ar
Administrativa procesa likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu
subjekts, ta struktiirvieniba vai amatpersona, kas hierarhiska kartiba var dot
rikojumu iestadei vai atcelt tas lémumu. Nemot véra to, ka Valsts ien€mumu
dienestam attieciba uz uzzinu apstridéSanu nav augstakas iestades, §1 uzzina nav
apstridama un parstidzama.
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