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AS “..”
PazinoSanai EDS

Par uzzinas sniegSanu

Valsts ienémumu dienests ir izskatijis AS “...” (reg. Nr...) (turpmak —
Iesniedzgjs) 2017.gada 13.junija iesniegumu par uzzinas sniegSanu (turpmak —
iesniegums) un sniedz $adu uzzinu.

Iesniedzg;js iesnieguma sniedz $adu faktu izklastu.

Iesniedzgjs lidz sniegt uzzinu par nodoklu piem&rosanu darbinieku veselibas
apdrosSinasanai.

Iesniedzgjs ir noslédzis ligumu par 136 darbinieku veselibas apdrosinasanu (bez
lidzeklu uzkrasanas) uz gadu (no 09.11.2016. 1idz 08.11.2017.), un visa apdrosinasanas
prémija tika samaksata 2016.gada novembri. Vienas polises cena ir 299,00 EUR.

Iesniedzgjs norada, ka likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta
piektaja dala noteikts, ka no maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli,
izsledz Latvijas Republika vai cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas
Ekonomikas zonas valsti, vai Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
dalibvalsti registrétos privatajos pensiju fondos atbilstosi licenc€tiem pensiju planiem
un Latvijas Republika vai cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas Ekonomikas
zonas valsti, vai Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalsti
registréta apdrosinasanas sabiedriba iemaksatas dzivibas apdrosinasanas (ar lidzeklu
uzkrasanu) prémiju summas, kuras kopa neparsniedz 10 procentus no maksatajam
aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada, un iemaksatas dzivibas (bez lidzeklu
uzkrasanas), veselibas vai nelaimes gadijumu apdroSinasanas prémiju summas, kas
neparsniedz 10 procentus no maksatajam aprekinatas bruto darba samaksas taksacijas
gada, bet ne vairak ka 426,86 euro gada, ja ir izpilditi $adi nosacijumi:

1) darbibas termin§ dzivibas apdroSinasanas ligumam (ar lidzeklu uzkraSanu) nav
1saks par pieciem gadiem;

2) darbibas termin$ dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinaSanas
ligumam (bez lidzeklu uzkrasanas) nav 1saks par vienu gadu.
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2017.gada 9.jiinija darbinieks A partrauca darba attiecibas ar Iesniedzgju (polises
summa neparsniedza 10% no darbiniekam aprékinatas bruto samaksas taksacijas
perioda, t.i., 2017. gada).

Partraucot darba attiecibas, Iesniedz&js un darbinieks var vienoties par vienu no 4
variantiem:

1. veselibas apdroSinasanas polises darbiba tiek partraukta (no veselibas
apdroSinasanas polises tiek izslégts darbinieks A, noslédzot papildus vienoSanos ar
apdroS§inasanas kompaniju un pamatojoties uz izsniegto kreditrékinu neizmantoto
veselibas polises prémijas dalu apdroSinasanas kompanija atgriez Iesniedz&jam);

2. veselibas apdroSinasanas polises darbiba tiek partraukta (no veselibas
apdroSinasanas polises tiek izslégts darbinieks A un noslédzot papildus vienoSanos ar
apdroS§inasanas kompaniju neizmantoto veselibas polises prémijas dala tiek izmantota
agrak neapdroSinata darbinieka B apdrosinasanai);

3. veselibas apdro$inasanas polises darbiba netiek partraukta, darbinieks A izpérk
polisi par tas neizmantotas dalas veértibu kompensgjot lesniedz&jam Ilidzeklus par
periodu no darba attiecibu partraukSanas dienas Iidz polises termina beigam;

4. veselibas apdroSinasanas polises darbiba netiek partraukta, polise paliek
darbiniekam A bez samaksas ieturé$anas no darbinieka.

Pamatojoties uz iepriekSmin&to, Iesniedzgjs ludz sniegt uzzinu par $adiem
jautajumiem:

1. Vai atseviskas polises ar sakotn€jo terminu 1 gads partraukSana, saistiba ar darba
attiecibu partraukSanu, tiek uzskatita ka liguma lauSana un nav piemérojama
likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta piekta dala ....No maksataja
iendkumiem, par kuriem  maksa  algas  nodokli, izsledz  Latvijas
Republika........ iemaksatas.............. veselibas vai nelaimes gadijumu
apdroSinasanas prémiju summas, kas neparsniedz 10 procentus no maksatajam
aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada, bet ne vairak ka 426,86 euro
gada, ja ir izpilditi Sadi nosacijumi:.....2) darbibas termins dzivibas, veselibas un
nelaimes gadijumu apdroSinasanas ligumam (bez lidzeklu uzkrasanas) nav isaks
par vienu gadu, ka rezultata izmantota polises prémijas dala nav izslédzama no
ienakumiem par kuriem maksa algas nodokli?

2. Gadijuma, ja lesniedzg€js no augstak aprakstitajiem izv€las variantu Nr.1, t.i.,
veselibas apdroSinaSanas polises darbiba tiek partraukta (no veselibas
apdroSinasanas polises tiek izslégts darbinieks A, noslédzot papildus vienoSanos ar
apdroSinasSanas kompaniju un pamatojoties uz izsniegto kreditrékinu neizmantoto
veselibas polises prémijas dalu apdroSinasanas kompanija atgriez lesniedz&jam) vai
izmantota veselibas polises prémijas dala ir uzskatama par darbinieka A giito
ienakumu, par kuru maksajams iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas zemak aprakstitaja kartiba?

Partraucot darba attiecibas ar darbinieku A, izmantotd polises prémijas dala tiek
uzskaitita ka darbinieka giitais iendkums un no izmantotas polises dalas ir jaietur
nodokli, veicot Sadus aprekinus:

Polises summa, kas attiecas uz periodu no 01.01.2017. /idz 08.11.2017. (312 dienas) ir
255,58 EUR. (Polises summa neparsniedz 10% no darbiniekam aprékinatas bruto
samaksas taksdcijas perioda).

255,58/312=0,819167 EUR diena
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Ja darba attiecibu partrauksanas datums ir 09.06.2017, tdatad darba attiecibas
pastavejusas 160 kalendara dienas.

0,819167x160=131,07 EUR aplieckama polises summas dala kas izmantota.
131,07x10.50%=13,76 EUR = darba néméja socialais nodoklis (131.07-
13,76)x23%=26,98 EUR = iedzivotaju ienakuma nodoklis. Kopd par polisi (par
labumu ko darbinieks bija guvis no darba devéja) ir jaietur no darbinieka
13,76+26,98=40,74 EUR

131,07x23,59%=30,92 EUR=darba devéja socidlais nodoklis

3. Gadijuma, ja Iesniedzg€js no augstak aprakstitajiem izv€las variantu Nr.2, t.i.,
veselibas apdrosSinaSanas polises darbiba tiek partraukta (no veselibas apdroSinaSanas
polises tiek izslégts darbinieks A un noslédzot papildus vienoSanos ar apdroSinaSanas
kompaniju neizmantota veselibas polises prémijas dala tiek izmantota agrak
neapdrosinata darbinieka B apdroSinasanai).

Vai izmantota veselibas polises dala ir uzskatama par darbinieka A un darbinieka B
giito ienakumu, par kuru ir maksajams iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas
apdro$inaSanas obligatas iemaksas?

4. Gadijuma, ja lesniedz€js no augstak aprakstitajiem izv€las variantu Nr.3, t.i.,
veselibas apdroSinasanas polises darbiba netiek partraukta, darbinieks A izp&rk polisi
par tas neizmantotas dalas vertibu kompensgjot Iesniedz&jam lidzeklus par periodu no
darba attiecibu partraukSanas dienas 1idz polises termina beigam.

Vai izmantota veselibas polises dala ir uzskatama par darbinieka A giito ienakumu, par
kuru ir maksajams iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas?

5. Gadijuma, ja lesniedz€js no augstak aprakstitajiem izv€las variantu Nr.4, t.i.,
veselibas apdrosinasanas polises darbiba netiek partraukta, polise paliek darbiniekam
A bez samaksas ieturésanas no darbinieka.

Vai izmantota veselibas polises dala ir uzskatama par darbinieka A giito ienakumu, par
kuru ir maksajams iedzivotaju ienakuma un socialais nodoklis?

Vai atlikust veselibas polises dala ir uzskatama par darbinieka A giito ienakumu, par
kuru ir maksajams iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas ?

Valsts ienémumu dienests, izvert§jot lesniedz€ja iesnieguma ietverto faktu
aprakstu, no min&tajiem faktiem izrietoSus konkrétus jautajumus, sniedz $adu uzzinu.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta piektaja dala noteikts, ka no
maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli, izslédz Latvijas Republika vai
cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas Ekonomikas zonas valsti, vai
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalsti registrétos privatajos
pensiju fondos atbilstosi licenc€tiem pensiju planiem un Latvijas Republika vai cita
Eiropas Savienibas dalibvalsti, vai Eiropas Ekonomikas zonas valsti, vai Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalsti registréta apdroSinasanas sabiedriba
iemaksatas dzivibas apdro$inasanas (ar Iidzeklu uzkrasanu) prémiju summas, kuras
kopa neparsniedz 10 procentus no maksatajam aprékinatas bruto darba samaksas
taksacijas gada, un iemaksatas dzivibas (bez lidzeklu uzkraSanas), veselibas vai
nelaimes gadijjumu apdroSinasanas prémiju summas, kas neparsniedz 10 procentus no
maksatajam aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada, bet ne vairak ka 426,86



euro gada, ja ir izpilditi $adi nosactjumi:

1) darbibas termins dzivibas apdroSinasanas ligumam (ar lidzeklu uzkrasanu) nav
1saks par pieciem gadiem,;

2) darbibas termin$ dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasanas
ligumam (bez lidzeklu uzkraSanas) nav 1saks par vienu gadu;

3) dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdro$inasanas Iiguma noteikumi
paredz, ka apdroSinaSanas atlidzibu par apdroSinasanas gadijumu izmaksa
apdroSinatajai personai (vai tas labuma guv€jam), citas summas, kas saistitas ar l[iguma
darbibu vai ta partraukSanu, izmaksa darba dev€jam (apdroS$inajuma némeéjam), un
neparedz aizdevumu izsniegSanu apdro§inatajam personam.

Likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 14.panta pirmaja dala noteikts, ka
darba devéja un darba némeja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba aprékinatie
ienakumi, no kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis, neatskaitot neapliekamo
minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par kuriem nodoklu
maksatajam ir tiesibas samazinat apliekamo ienakumu.

Savukart likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 14.panta septitaja dala
noteikts, ka §a panta pirmaja dala noteiktaja obligato iemaksu objekta netiek ietvertas
darba némeja laba veiktas darba deveja iemaksas privatajos pensiju fondos atbilstosi
licenc@tajiem pensiju planiem, iemaksatas dzivibas apdroSinaSanas (ar Iidzeklu
uzkrasanu) prémiju summas un iemaksatas dzivibas, veselibas vai nelaimes gadijumu
apdroSinasanas (bez Iidzeklu uzkraSanas) prémiju summas saskana ar likuma "Par
iedzivotaju ienakuma nodokli" noteikumiem.

Tadgjadi, ja darbinieka laba veikto veselibas apdroSinaSanas (bez lidzeklu
uzkraSanas) prémiju maksajumu kopsumma par taksacijas gadu neatbilst likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” nosacijumiem, apdro§inasanas maksajumu parsnieguma
dala ir darbinieka ienakuma dala, kas giita uz darba attiecibu pamata, par kuru veicami
algas nodokla maksajumi un valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas.

Atbildot uz Iesniedzg&ja pirmo jautajumu, paskaidrojam.

Iesniedz€js iesnieguma norada, ka ir noslédzis ligumu par 136 darbinieku
veselibas apdroS§inaSanu (bez lidzeklu uzkraSanas) uz gadu (no 09.11.2016. lidz
08.11.2017.) un visa apdroSinasanas prémija tika samaksata 2016.gada novembrd,
vienas polises cena ir EUR 299,00.

AtseviSkas polises ar sakotn€jo terminu 1 gads partraukSana, saistiba ar darba
attiecibu partraukSanu, nav uzskatama par veselibas apdroSinaSanas liguma, kas
noslégts uz gadu ar apdrosinataju, lauSanu, un lesniedzgjam ir japiemero nosacijumi,
kas minéti likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta piektaja dala.

Atbildot uz Iesniedzgja otro jautajumu, paskaidrojam.
attiecibas ar Iesniedz€ju (polises summa neparsniedza 10% no darbiniekam aprékinatas
bruto samaksas taksacijas perioda, t.i., 2017. gada).

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu Nr.899
“Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu pieméroSanas kartiba” (turpmak -
Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumi Nr.899) 30.punkta noteikto,
piemérojot likuma 8.panta piekto dalu, ja saskana ar darba devéja noslégto dzivibas
apdroSinasanas ligumu (ar lidzeklu uzkrasanu) vai veselibas apdroSinasanas ligumu, vai
ligumu par iemaksam privataja pensiju fonda apdroSinaSanas prémiju maksajumi vai


https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli
https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli
https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli#p8
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iemaksas privataja pensiju fonda darbinieka laba tiek izdaritas reizi gada vai vairakas
reizes gada, sadalot gada maksajumu dalas, apdroSinasanas prémiju un iemaksu
privatajos pensiju fondos attieciba pret darbinieka bruto darba samaksu taksacijas gada
tiek noteikta divéjadi. Ja darba dev@js apdroSinasanas prémiju maksajumus vai
iemaksas privatajos pensiju fondos ir veicis par taksacijas gadu un péctaksacijas gadu,
tad taksacijas gada, nosakot izdarito maksajumu attiecibu pret darbinieka bruto darba
samaksu taksacijas gada, nem veéra tikai to maksajumu dalu, kas attiecas uz taksacijas
gadu. Ja darba devgjs veicis maksajumus par pirmstaksacijas gadu un taksacijas gadu,
tad taksacijas gada, nosakot izdarito maksajumu attiecibu pret darbinieka bruto darba
samaksu taksacijas gada, nem véra visus maksajumus. Ja maksajumu summa parsniedz
10 % no darbinieka bruto darba samaksas taksacijas gada, parsnieguma summa tiek
ieklauta darbinieka gada apliekamaja ienakuma taksacijas gada pedéja menesi un no tas
tiek ieturéts nodoklis (likuma 8.panta piektas dalas piem@roSanas pieméri — So
noteikumu 1.pielikuma (4., 5. un 7. piemérs)).

Nemot véra minéto, ja lesniedzgjs veselibas apdroSinasanas maksajumus veicis
par taksacijas gadu un péctaksacijas gadu, tad taksacijas gada, nosakot izdarito
maksajumu attiecibu pret darbinieka bruto samaksu taksacijas gada, nem véra tikai to
maksajumu dalu, kas attiecas uz taksacijas gadu.

Tadgjadi, ja Iesniedzgjs izvelas iesnieguma mingto variantu Nr.1, t.i. veselibas
apdrosSinasanas polises darbiba tiek partraukta (no veselibas apdrosinasanas polises tiek
1zslégts darbinieks A, noslédzot papildus vienoSanos ar apdroSinasanas kompaniju un
pamatojoties uz izsniegto kreditrékinu neizmantoto veselibas polises prémijas dalu
apdroSinaSanas kompanija atgriez lesniedz€jam) izmantota veselibas polises prémijas
dala, kas attiecas uz darbinieku ir uzskatama par darbinieka A giito ienakumu, par kuru
nav maksajams iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas apdroSinaSanas
obligatas iemaksas, ja izmantota veselibas polises prémijas dala (131,07 euro)
neparsniedz ierobezojumu 255,58 euro (attiecas uz taksacijas gadu) un neparsniedz
10% no darbinieka algas (Iesniedzgjs iesnieguma norada, ka polises summa
neparsniedz 10% no darbiniekam aprékinatas bruto samaksas taksacijas perioda).

Atbildot uz Iesniedzgja treSo jautajumu, paskaidrojam.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu Nr.899
31.punkta noteikto, piem&rojot likuma 8.panta piekto dalu, darba devéja darbinieka laba
veiktajiem apdroSinasanas prémiju maksajumiem, ja darba ligums starp darba deveju
un darbinieku tiek partraukts, bet apdroSinaSanas ligums tiek parjaunots uz attieciga
darbinieka jauno darba devé&ju vai citu ta paSa darba dev€ja darbinieku vai attiecigais
darbinieks pats to parnem, uz darba liguma partraukSanas dienu tiek noteikta par
darbinieku veikto maksajumu attieciba pret darbinieka bruto darba samaksas
kopsummu darba liguma partraukSanas gada. Ja apdroSinasanas prémiju maksajumu
summa parsniedz likuma noteikto ierobezojumu, parsnieguma summa tiek aplikta ar
nodokli. Ja apdroSinasanas prémiju maksajumi darbinieka laba veikti saskana ar
dzivibas (bez Iidzeklu uzkrasanas), veselibas vai nelaimes gadijumu apdroSinasanas
ligumu un kopg€ja apdroSinasanas prémiju maksajumu summa ir parsniegusi gadam
noteikto 426,86 euro ierobeZzojumu, ar nodokli tiek aplikta parsnieguma summa.

Gadijuma, ja Iesniedzgjs izv€las iesnieguma min&to variantu Nr.2, t.i., veselibas
apdroSinasanas polises darbiba tiek partraukta (no veselibas apdroSinasanas polises tiek
izslegts darbinieks A un noslédzot papildus vienoSanos ar apdroSinasanas kompaniju


https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli#p8
https://likumi.lv/ta/id/218825-likuma-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli-normu-piemerosanas-kartiba#piel1
https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli#p8
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neizmantota veselibas polises prémijas dala tiek izmantota agrak neapdroSinata
darbinieka B apdrosinasanai), tad izmantota veselibas polises dala (131,07 euro), ir
uzskatama par darbinieka A ar nodokli neaplieckamu ienakumu, ja neparsniedz
ierobezojumu 255,58 euro (attiecas uz taksacijas gadu) un neparsniedz 10% no
darbinieka algas (Iesniedz&js norada iesnieguma, ka polises summa neparsniedz 10%
no darbiniekam aprékinatas bruto samaksas taksacijas perioda).

Darbiniekam B (atlikus1 apdrosinasanas prémijas dala 124,51 euro (255,58 —
131,07) ir uzskatama par darbinicka B ar nodokli neaplickamu ienakumu, ja
neparsniedz ierobezojumu 124,51 euro un neparsniedz 10% no darbinieka algas.

Atbildot uz Iesniedzgja ceturto jautajumu, paskaidrojam.

Gadijuma, ja Iesniedzgjs izvélas iesnieguma minéto variantu Nr.3, t.i., veselibas
apdroSinasanas polises darbiba netiek partraukta, darbinieks A izpérk polisi par tas
neizmantotas dalas vertibu kompensgjot Iesniedz&jam lidzeklus par periodu no darba
attiecibu partraukSanas dienas Iidz polises termina beigam, tad izmantota veselibas
polises dala (131,07 euro) ir uzskatama par darbinieka A giito ienakumu, par kuru nav
maksajams iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas apdro§inasanas obligatas
iemaksas, ja prémijas neparsniedz 131,07 euro un neparsniedz 10% no darbinicka darba
algas (Iesniedz&js iesnieguma norada, ka polises summa neparsniedz 10% no
darbiniekam aprékinatas bruto samaksas taksacijas perioda).

Savukart par neizmanto veselibas apdroSinasanas polises dalu 124,51 euro
(124,51=255,58-131,07), kas tiek izpirkta no Iesniedz&ja, Iesniedzgjs izsniedz izzinu
darbinieckam A, ka vin$ ir samaksajis par konkréto veselibas apdroSinaSanas polisi
124,51 euro.

Atbildot uz Iesniedzgja piekto jautajumu, paskaidrojam.

Gadijuma, ja lesniedzgjs izv€las iesnieguma min&to variantu Nr.4, t.i., veselibas
apdroSinaSanas polises darbiba netiek partraukta, polise paliek darbinieckam A bez
samaksas ieturéSanas no darbinieka, tad izmantota veselibas polises dala (131,07 euro)
ir uzskatama par darbinieka A giito ienakumu, par kuru nav maksajams iedzivotaju
ienakuma nodoklis un valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas, ja prémija
neparsniedz 131,07 euro un neparsniedz 10% no darbinieka darba algas (Iesniedz€js
iesnieguma norada, ka polises summa neparsniedz 10% no darbiniekam aprekinatas
bruto samaksas taksacijas perioda).

Savukart atlikusi veselibas polises dala (124,51 euro) ir uzskatama par
darbinieka A giito ienakumu, par kuru ir maksajams iedzivotaju ienakuma nodoklis un
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas.

Uzzinas sniegSanai piemérotas tiesibu normas: Likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 8.panta piektaja dala, likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu”
14.panta pirma un septita dala, Ministru kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumu
Nr.899 ,,Likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu pieméroSanas kartiba 30.,
31.punkts.

Atbilstosi Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai uzzinu var
apstridét augstaka iestadé. Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru kabinets, tad
uzzina nav apstridama. Ta nav parsidzama tiesa. Saskana ar Administrativa procesa
likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu subjekts, ta struktiirvieniba vai
amatpersona, kas hierarhiska kartiba var dot rikojumu iestadei vai atcelt tas lémumu.
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Nemot véra to, ka Valsts ien€mumu dienestam attieciba uz uzzinu apstridéSanu nav
augstakas iestades, §1 uzzina nav apstridama un parsitidzama.

Generaldirektore [.Cirule

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



