Valsts ienemumu
dienests

Nedeklareta darba samaksa
(“aploksnu alga”)
visparéeja nodoklu rezima stradajosiem un
tas radita nodoklu plaisa 2022.gada

2023.gada augusta



Valsts ienémumu
dienests

1.sadala.
Petijuma butiba




Kas ir nodoklu plaisa un kapec to vertet
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Valsts ienémumu
dienests

Nodoklu plaisa (angl. tax gap) ir nedeklaretas un deklaretas, bet
nesamaksatas nodoklu summas attieciba pret potencialo
nodoklu masu, kas tiktu aprekinata un iekaséta ar nosacijumu,
ka visi nodoklu maksataji pilna apmeéra izpilda savas nodok]lu
saistibas.

Nodok|u plaisas apmeérs un tas samazinajums ir viens no VID
stratégijas rezultativajiem raditajiem.

Nodokl|u plaisas lieluma analize tiek izmantota, lai:
- hovertetu kop€jas  tendences nodoklu maksataju
brivpratigas paklausanas Iimena attistiba;
- novértétu izvairisanas no nodoklu maksasanas apjomu;
- efektivi parvalditu ar nodoklu paklausanos saistitus riskus.



Valsts ienémumu
dienests

Arvalstu nodoklu administraciju
nodok]|u plaisu dinamikas
novérojumi liecina, ka nodoklu
plaisas apmeérs liela meéra ir
atkarigs no makroekonomiskas
situacijas valsti, ka ari nodoklu
likmju un citu nodok|u sistémas
elementu izmainam.

Tadejadi secinams, ka nodoklu
plaisas apmérs raksturo ne tikai
nodoklu administracijas  sp€ju
samazinat nodoklu nemaksasanas
l[imeni valsti, bet zinama méra
raksturo vidi, kura darbojas
nodoklu administracija.

Faktori, kas ietekme nodoklu plaisu

Makroekonomiska
situacija valsti

Nodoklu
samaksas
kultdra valsti

N Nodoklu
] sistémas
'/ Tpasibas

Nodok]u
administrésanas
procesa organizacija



Péetijuma ierobezojumi

Valsts ienémumu
dienests

®* Peéetijums veikts, pamatojoties uz nodoklu parskatu datu
analizi, tadejadi taja nav  ieklauti nelegalas
nodarbinatibas raditie nodok|lu zaudé&jumi.

® Peéetijuma ietvaros nav analizeta darba samaksas ticamiba
valsts, pasvaldibu un sabiedriska labuma organizaciju
sektora.

®* Pétijuma uzmaniba veltita darba samaksas deklarésanas
pilnigumam, neanalizéjot iemaksai aprékinato nodok]|u
samaksas aspektu.



“"Aploksnu algas” novertesanas
metodes butiba

Valsts ienémumu
dienests

Nemot véra, ka darba samaksa ir atkariga no nodarbinato profesijas
un nostradata laika, ar mikrometodes palidzibu tiek novértéta katras
darbavietas atbilstiba divam darba samaksas komponentém:
- videjai stundas tarifa likmei, kura ir “normala” noteiktai
profesijai noteikta planosanas regiona;
- videéjam darba stundu skaitam, kurs ir “normals” analizétaja
profesija noteikta planosanas regiona.

Ja minétajam komponentém veidojas butiska neatbilstiba vidéjam
lielumam, kas tiek uzskatits par konkrétas profesijas, regiona un
taksacijas perioda “normu”, darbavietai tiek identificets nedeklarétas
samaksas risks.



Metodologijas parskatisana
2023.gada (1.dala)

Valsts ienémumu
dienests

Profesiju “normala” atalgojuma ticamibas paaugstinasana

- Nosakot salidzinasanas bazi, tiek lietoti statistiski “tiriti”
atalgojumu dati, treSo pusu informacija un darba devéju ar
zemiem nodok|u riskiem atalgojuma dati.

Nedeklaréto ienakumu aplésu precizéSana gadijumos, kad
darbiniekam ir neatbilstoSi zema gan stundas, gan stundu tarifa
likme

e Veikta metodologijas korekcija gadijumiem, kad darbiniekam
vienlaikus ir neadekvati zema stundas un stundas tarifa likme.



Metodologijas parskatisana
2023.gada (2.dala)

Valsts ienémumu
dienests

Situacijas, kad atalgojuma salidzinasanas procedira netiek piemérota

- Valdes locekli, kuri ir ari komersanta Tpasnieki; nepilngadigie darba
némeji; profesionalie sportisti; darba néméji brivibas atnemsanas
laika.

Objektivu zemu darba stundu iemeslu paplasinasana

* Nedeklaréeta darba samaksa no nepilnigi deklarétam darba stundam
netiek aplesta pensijas vecumu sasniegusam personam;
invalidiem, sievietém ar bérnu vecuma lidz pieciem gadiem.

Ticamibas diapazona harmonizacija ar diapazoniem, kuri paredzeti
“aploksnu algu” ierobezosanas pasakumiem

- Algas ticamibas diapazons samazinats lidz 20 %. Sis risindjums
sinhroniz€  metodologiju ar citiem nodoklu  uzraudzibas
pamatprincipiem: WEDLUB datu ticamibas diapazonu un “nodok]u

rékina” pamatprincipiem.
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Valsts ienémumu
dienests

, 2.sadala.
- Nedeklaretie darba ienakumi
un nodoklu saistibas




Nedeklaretas darba samaksas
ipatsvars komercsektora, %

Valsts ienémumu
dienests

2022.gada nedeklarétas
darba samaksas ipatsvars
komercsektora veidoja
17,5 %.

Salidzinot ar 2021.gadu,
tas ir samazinajies par
0,5 procentpunktiem.

2020.g. 2021.g. 2022.g.
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Nedeklaretas darba samaksas
ipatsvars komercsektora, %

Valsts ienémumu
dienests

2022.gada tapat ka iepriekséjos gados ir vérojams nedeklarétas

20%

19% ’\

18% /\

17%

16%

15%

14% jan. feb. mar. apr. mai. jun. jal. aug. sept. okt. nov. dec.
—2020.9. 17% 17% 18% 18% 17% 17% 19% 19% 18% 18% 18% 17%

2021.g. 18% 17% 18% 17% 18% 18% 19% 19% 18% 18% 18% 18%
—2022.g. 18% 17% 17% 16% 17% 17% 20% 18% 17% 17% 17% 17%

—2020.g. 2021.g. —2022.g.
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Nedeklareta darba samaksa, VSAOI un
IIN plaisa komercsektora, milj. EUR

Valsts ienémumu
dienests

2 000
1 800
1 600
1400
1 200
1 000
800
600
400
200
° 2020.9. 2021.9. 2022.9.
B Nedeklarétie ienakumi 1 486,4 1 560,8 1 753,2
VSAOQOI plaisa 505,2 516,1 584,2

IIN plaisa 265,3 280,0 314,5



Valsts ienémumu
dienests

25%

20%

15%

10%

5%

0%

m VSAOI plaisa,%
m [IN plaisa, %

2020.g.
17,8%
20,0%

2021.g.
18,0%
20,0%

2022.g.
17,5%
19,4%

VSAOI un IIN plaisa komercsektora, %
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Valsts ienémumu

Nozares ar lielako nedeklaretas
darba samaksas apmeru

dienests
Nedeklaretie darba ienakumi, . L . .
Nozare milj. EUR VSAOI plaisa, milj. EUR IIN plaisa, milj. EUR
2020.g. | 2021.g. | 2022.g. |2020.9.]2021.9.[2022.9.]2020.9.]2021.9.[2022.g.
47 |Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus [l 179,140 177,13[00 201,08] 60,89 58,57 67,00 31,98 31,78] 36,08
49 |Sauszemes transports un caurulvadu transports I 141J18I 159,9|7 I 169,138 47,98 52,90 56,44 25,20 28,70 30,39
46 |Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus L 1b2,66 L 1¢8,61 I 1120,13 34,89 35,91 40,03 18,32 19,49 21,55
62 S:rt&rbp;:grammesana' konsultésana un saistitas | 50,27| 63,03| 76,38| 17,08| 20,84| 2545 897 11,31 13,70
43 |Specializétie bavdarbi | 58,221 65,201 72,71 19,79| 21,56 24,23| 10,39 11,70 13,05
45 |Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, | ‘ 58,77| 64,00| ‘ 70,01| 19,97| 21,16| 23,33 10,49| 11,48 12,56
mazumtirdznieciba un remonts
68 |Operacijas ar nekustamo Tpasumu I | 55,16 | 55,14 | 61,39 18,75 18,23 20,46 9,85 9,89 11,01
16 |Oksnes, koka un korka izstradajumu razosana, | ‘ 52,61| ‘ 56,76 L 60,67| 17,88| 18,77 20,22| 9,39 10,18 10,88
iznemot mébeles; salmu un pito izstradajumu razoSana
01 |Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas D 49,64 L 53,41 L 60,47| 16,87| 17,66 20,15 8,86| 9,58 10,85
paligdarbibas
41 |Eku bivnieciba I | 5220 | 55038 | 59,53 17,74| 18,20 19,84 9,32 9,87 10,68
56 |Edinaganas pakalpojumi | 409 | 40,00l | 53,97| 13,92 13,23 1798 7,31 7,18 9,68
52 |uzglabaganas un transporta paligdarbibas | 3654 | 3936 | 43,24 12,42 13,02 14,41 652 7,06 7,76
10 |Partikas produktu razogana Il 3652 | 37620 | 40,19 12,41 12,44 13,39 6,52 675 7,21
86 |Veselibas aizsardziba I 25,12l 29,99 ] 3595 854 9,92 11,98 4,48 538 6,45
25 Gat.avcz metalizstradajumu razo3ana, iznemot masinas | 29,74 | 33,24 ‘ 3585| 10,11 1099 11,95 531 5,96 6,43
un iekartas | 4 L |
42 |Inzenierbavnieciba Il 2565l 29,07[f] 29,55| 8,72 961] 985 458 522 5,30
69 |Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi ] 17,57|| 22,97 | 27,83  597| 7,59 9,27 3,14| 4,12 4,99
02 |Mezsaimnieciba un mezizstrade D 21,08 D 22,96 D 26,93 7,16 7,59 8,97 3,76 4,12 4,83
85 |Izglitiba 1 14,83(] 17,12|[| 24,12| 5,04| 566| 804 265 3,07 4,533
71 Afhltekturas un |n_zen|ertehn|sk|e pakalpojumi; tehniska J 19,86 J 20,54 J 23,86 6,75 6,79 7.95 3,54 3,69 4,28
parbaude un analize
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Valsts ienémumu
dienests

Nozares ar lielako nedeklaretas
darba samaksas ipatsvaru

Nedeklarétie darba ienakumi,

Nedeklaréeto darba

Nedeklaréeto

Nozare milj. EUR ienakumu ipatsvars, % ienakumu ipatsvara
2020.g. | 2021.g. | 2022.g. | 2020.g. dinamika
96 |Paréjo individualo pakalpojumu sniegéana | 2049f]  1619f] 21,94 44,4%
o5 |Patory, |n.d|v_|duala-s lietosanas prieksmetu un 3,86| 4,17| 4,54 39,6% —
majsaimniecibas piederumu remonts —
49 [Sauszemes transports un caurulvadu transports |i: 141,18 [ 159,97 [ 169,38 33,9% —
90 [Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas | 2,83 3,30 512  30,0% _
59 _Klnofllmu, V|deo_fv|lmu, televizijas programmu un skanu 2,41 3,23| 4,84 38,3% — .
ierakstu producésana —
68 |Operacijas ar nekustamo ipasumu |i:| 55,16[ 55,14 |:| 61,39 29,6% T TT——
75 |Veterinarie pakalpojumi | 1,99| 2,04 2,60 29,5% —
45 Automot?lju u.n rpotooklu vairumtirdznieciba, I | 58,77| ‘ 64 OOI ‘ 70,01 29,0% —~.~._5_~.
mazumtirdznieciba un remonts -
58 |1zdevéjdarbiba | 6,70(l 7 24ﬂ 8,67| 27,3% T
79 Cejo]um.u bI.FOJu, tu.rlsma c?pt?r.atortf rezervésanas 3,62 7 29,0% T ~
pakalpojumi un ar tiem saistiti pasakumi —
13 |Tekstilizstradajumu razosana m 8,32m 7, 38 8,07 23,3% e
74 |Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi ﬂ 10,29ﬂ 12, 18[ 16,57 25,3% o
85 |1zglitiba | 1483 17,12 24,12 20,8% —
43 |Specializétie blvdarbi |i | 58,22|7| | 65,20|i 72,71 23,0% —
14 |Apgérbu razosana Il 1573]]  14,12|]  15,56| 24,9%
01 Au(__;koplb? un lopkopiba, mednieciba un saistitas D 49,64 D 53,41 D 60,47 23,3% _
paligdarbibas
93 [Sporta nodarbibas, izklaides un atputas darbiba H 11,22H 10,04|] 14,50 24,0% T
56 |Edinasanas pakalpojumi I | 4096 | 4000 | 53,97 238% —_
81 |BGvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi I 13,17 1542 18,71 21,7% —
33 |Iekartu un iericu remonts un uzstadiSana l] 14,49ﬂ 13,41ﬂ 16,02 22,1% TT———




Valsts ienémumu
dienests

3.sadala.
“Aploksnu algu” sanémeéju
demografiskais profils
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(Maploksnu

Valsts ienémumu
dienests

grupas

Darba néméju profilésanai ir 20
izvélétas darbavietas, kuras 18
nedeklarétas darba samaksas
pazime noverota vismaz piecus
meénesus un ar  kopéjo 14
nedeklaréto darba samaksu
virs 100 EUR.

16
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Darba némé&ju ar nedeklarétas darba algas
regularitates pazimi skaits, tdkst. cilvéku

= Darba némeéju ar nedeklarétas darba algas

regularitates pazimi ipatsvars, %

algas”)

gadi gadi

9,1 9,8

29% 26% 21%

18-20 21-25 26-30 31-35

gadi
14,9

22%

regularitates

36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
gadi gadi gadi gadi gadi

17,5 16,9 18,2 18,3 17,7

25% 28% 31% 33% 35%

Darba nemeju ar nedeklaretas darba samaksas

pazimi

Ipatsvars un skaits sadalijuma pec vecuma

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

o 0%
vairak
par 71
gadu

66-70
gadi

4,9 2,6

31% 32%
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Darba vietu ar nedeklaretas darba samaksas
(Maploksnu algas”) regularitates pazimi skaits
pec profesiju pamatgrupas

Valsts ienémumu
dienests

Profesiju . Darba vietu ar nedeklarétas
Profesiju pamatgrupas - -
pamat- nosaukums darba algas regularitates pazimi
grupas kods skaits, tukst. darba vietu
Vaditaji (t.sk. valdes locekli,
1. : T 30,1
kuri nav Tpasnieki)
3. Specialisti 23,9
5. Paka_lp_OJu'mu un tirdzniecibas 529
darbinieki
Iekartu un masinu operatori un
8. : - = p 22,8
izstradajumu montieri
2. Vecakie specialisti 20,9
7 Kval|f|;et|_ stradnieki un 19,0
amatnieki
9. Vienkarsas profesijas 16,7
4, Kalpotaji 10,1
Kvalificéti lauksaimniecibas,
6. mezsaimniecibas un 1,0

zivsaimniecibas darbinieki
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Valsts ienémumu
dienests

4.sadala.
Nedeklaretas darba samaksas
aprekina metodologija

19



Analizetas darba vietas

Valsts ienémumu
dienests

“AplokSnu algu” analize netiek veikta budzZeta iestadém; sabiedriskajam vai religiskajam
organizacijam; valsts, pasvaldibu, religisko organizaciju, sabiedrisko organizaciju Tpasuma
esoSiem darba devéjiem.

Analizei tiek izmantoti dati no darba devéju zinojumiem, zinam par darba némé&jiem, ka ari
darba devéju un darba néméju redistracijas dati:

- darba devéja registracijas kods;

- darba néméja registracijas kods;

« darba devéja teritorialas vienibas klasifikatora (ATVK) kods;

« darba devé&ja pamatdarbibas NACE kods;

« darba néméja nostradatas darba stundas;

« darba néméja guto ienakumu summa;
« darba némeéja profesijas kods;
- darba néméja demografiskie parametri un nodoklu atvieglojumu rezimi.
Analizei tiek izmantoti dati tikai par tam darba vietam, kuram ir dati par visiem trim Sadiem
raditajiem: ne-nulles ienakumu summa, ne-nulles nostradato stundu skaits, informacija par
profesijas kodu.

Nedeklarétas darba samaksas aprékina algoritms netiek piemérots darba devéjiem bez
identificétiem nodok|u samaksas riskiem.

“Aploksnu algu” aplésém tiek izvélétas darba vietas, kuru vidéjais atalgojums ir zemaks par
80% no “normala” atalgojuma.

20



Kas ir "normalais” atalgojums?

Valsts ienémumu
dienests

VID nosaka darba vietas “normalo” atalgojumu atbilstosi sadiem
principiem:

Nosakot salidzinasanas bazi, tiek lietoti statistiski
Netipiski augstu “tiriti” atalgojumu dati, kuriem piemérota

ienakumu izslégéa na starpkvartilu diapazona metode (pamatojoties uz

VSTL raditaju), lai identificétu netipiski lielus datus.

Zema nodokju riska Ka “méraukla” profesiju “normalam” atalgojumam
=== tiek izmantota to nodoklu maksataju atalgojuma
nOgOklul.malssataJu statistika, kuriem nav identificéti butiski nodok|u
atu lietosana saistibu izpildes riski.

v v Gadijumos, kad eénu ekonomika ir izteikti izplatita,
_ T[e_s_o pusu ietekmé&jot atalgojuma statistiskus parametrus,
informacijas lietosana tiek lietoti:

objektivam algas = profesionalu biznesa asociaciju dati par profesiju

Y talgojumu;
noveértéjumam3* a '
overtejuma » darba sludinajumu dati.

Pieeja Sobrid tiek lietota: Taksometra vaditajiem (profesijas kods: 832205); Kravas automobila vaditajiem (profesijas kods: 833203); Frizieriem (profesiju kodi: 514101.,
514105., 516410., 514104., 514107.);Manikira un pedikira specialistiem (profesijas kodi: 514207., 514208); Autoatslédzniekiem (profesijas kods: 723104);
Automehanikiem (profesijas kods: 723102); Pavariem (profesijas kods: 512002); Barmeniem (profesijas kods: 513202);Viesmiliem (profesijas kods: 513101).
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Nedeklaretas darba algas apléesu
princips

Valsts ienémumu
dienests

[lustrativs piemérs

* Profesijas “normalais” atalgojums ir
1500 EUR, stradajot 150 stundas ar | Stundas tarifa
10 EUR stundas tarifa likmi. likme

« Darba vietas, kuram netiks aplésta
nedeklaréta alga, ir darba vietas ar
atalgojumu virs 1200 EUR. Darba
laika zemaka ticamibas robeza
120 stundas, tarifa likmes ticamibas
zemaka robeza - 8 EUR stunda.

* Analizétajai darba vietai faktiskie
ienakumi veido 425 EUR - pie
85 stundu darba laika un stundu
tarifa likmes 5 EUR stunda.

 Nedeklarétie ienakumi tiek aplésti,
pielidzinot stundas tarifa likmi
profesijas “normalai” tarifa likmei
(no 5 EUR lidz 10 EUR), ja nepastav
nepilna laika objektiva pamatojuma
faktori, faktiskais darba laiks tiek
pielidzinats  “normalam”  darba
laikam (no 85 st. lidz 150 st.)

A

10 EUR/st.

8 EUR/st.

5 EUR/st.

Darba laiks

[
»

85 st
120 st.
150 st
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Valsts ienémumu
dienests

Gadijumos, ja darba vietas faktiskais atalgojums nesasniedz 80 % no profesijas “normala

Nedeklareto ienakumu tris komponentes

n

atalgojuma regiona, tiek identificétas tris neatbilstibu tipologijas, kas veido tris nedeklaréto

ienakumu komponentes:

- darba vietas stundas tarifa likmes neatbilstiba “normai” (veidojas 1.komponente);
- darba vieta nostradato stundu neatbilstiba “normai” (veidojas 2.komponente);
- vienlaiciga darba vietas tarifa likmes un stundu skaita neatbilstiba “normai” (veidojas 1.,

2. un 3.komponente).

»

A

1.komponente

Stundas tarifa likme

Faktiski deklarétie
ienakumi

»

Stundas tarifa likme

»

9

[

Faktiski o

deklarétie 3
ienakumi 9o
N

»

Stundas tarifa likme

»
»

1.
komponente
Faktiski 5 om-
JEKlaretie ponente
ienakumi

Darba stundas .

Darba stundas

Darba stundas
23



Valsts ienémumu
dienests

Nedeklareta darba samaksa, kas veidojas no
darba vietas videjas stundas tarifa likmes
neatbilstibas (plaisas 1.komponente)

Aprékins balstas uz pienémuma, ka profesijas ir homogénas un precizi
atspogulo darba pienakumu specifiku, kadé|l profesiju stundu tarifa likmes
profesijas ietvaros butiski neatskiras.

Vai darba
vietas
atalgojums ir
lielaks neka
80% no ne
“normala”
atalgojuma
profesijai
regiona

ja

Vai darba vietas
vidéja stundas
tarifa likme ir

lielaka neka 80%
no “normalas”
stundas tarifa

likmes konkrétai

profesijai un
planosanas
regionam

ja

Faktiski deklarétas
stundu tarifa
likmes pielidzina
darba vietas
“normalai”
stundas tarifa
likmei konkréta
profesija un
planosanas
regiona

Aprékina
nedeklaréto
ienakumu

Aprékina
VSAOQOI un IIN
no
nedeklaréta
ienakuma

Nedeklaréetas
darba
samaksas
(“aploksnu
algas”) risks
nav
identificéts
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Valsts ienémumu
dienests

Nedeklareta darba samaksa, kas veidojas no
darba vieta nostradato stundu neatbilstibas
(plaisas 2.komponente)

Aprekins balstas uz pienémuma, ka katrai profesijai ir savs “normalais” darba stundu skaits.
Pie brivpratigas nepilnas darba slodzes izvéles attiecina Sadas situacijas: nodarbinatiba
vairakas darba vietas (pie nosacijuma, ka visas darba vietas summari tiek nostradatas

2/3 pilnas slodzes un gutie ienakumi nav mazaki par 1000 EUR);

sashiegusas personas; sievietes ar bérnu vecuma lidz pieciem gadiem.

Vai darba
vietas
atalgojums
ir lielaks
neka 80%
no
“normala”
atalgojuma
profesijai
regiona

ne

ja

Vai darba
vietas darba
stundas ir
lielakas neka
80% no ne
“normala”
stundu skaita
profesija un
planosanas
regiona

ja

Vai pastav
apstakli,
kuri ar
augstu
varbuatibu
nosaka
brivpratigu
nepilna
darba laika
izvéli

ja

ne

Faktiski deklaretas
darba stundas
pielidzina darba

vietas “normalam”
darba ilgumam

konkréta profesija
un planosanas
regiona

Aprékina
nedeklaréto
ienakumu

pensijas vecumu

Apréekina
VSAOQOI un
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Nedeklareta darba samaksa, kas veidojas,
darba vietai nesasniedzot “"normalo” darba
> laiku un stundas tarifa likmi (plaisas
vaseenemums 3 _komponente)

dienests

Plaisas 3.komponente nodroSina matematiski korektu faktiskas darba
samaksas pielidzinasanu profesijas “normalam” atalgojumam gadijumos,
kad darba vietai ir neadekvati zemas abas darba samaksas komponentes:
darba stundu skaits un stundas tarifa likme.

. L Nosaka stundas tarifa Aprékina nedeklareto i

Valv?:;:;?c}/éieta' . IikmjL_l sEarpru un ienakumu (reizinot Aprﬁg'?fNVnSoAOI
identificatas plaisas ja nqstradato stundu_ stundy tarifa likmju nedeklarata
1. un 2. komponente s_ta_rplbu starp “norn‘_1al9” starpibu ar stundu ienskuma

' ' vértibu un faktisko vertibu starpibu)
ne
Plaisas

3.komponente

neveidojas
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Nodoklu plaisas aprekins, balstoties
uz nedeklaréetiem darba ienakumiem

Rl

= g/ as
P e
“wePS

Valsts ienémumu

dienests

Nedeklarétiem ienakumiem piemérojama ta pati efektiva
VSAOI likme, kura piemérota deklarétiem ienakumiem -
VSAOI likme lielakoties ir atkariga no nodarbinatam personam
piemérotajiem socialas atdrosinasanas veidiem, kas savukart ir
atkarigi no darba némeja statusa (pieméram, pensionars,
invalids, pasnodarbinata persona). Nemot véra, ka VID riciba
nav informacijas, ka kada atseviska darba némé&ju kategorija
batu ipasi izplatita ienakumu nedeklaréSanas paradiba, tiek
pienemts, ka darba némé&ju struktira nedeklarétiem
ienakumiem ir lidziga deklareto ienakumu darba némeju
struktdrai.

Nedeklarétiem ienakumiem ir piemérojama minimala
nominala (normativaja akta paredzeta) IIN likme - tiek
pienemts, ka nedeklarétie ienakumi tiek izmaksati papildus
deklaretiem ienakumiem, kuriem ir pieméroti visi atvieglojumi
(pieméram, neapliekamais minimums un atvieglojumi par
apgadiba esosajam personam utt.).
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Valsts ienémumu
dienests

Metode var sniegt informaciju par
iespéjamo nedeklarétas darba
samaksas apmeéru un attistibas
tendencém.

Metode var sniegt informaciju par
nedeklaretas darba samaksas paradibas
izplatibu dazadas nozarés, profesijas
utt.

Metodes prieksrocibas un trukumi

Metode neatspogulo nedeklaréto darba
samaksu, kas veidojas no nelegalas
nodarbinatibas.

Metode atspogulo VSAOQOI un IIN plaisu
no vieniga ienakumu veida - darba
samaksas.

Metodei ir bdutiski precizi dati par
nodarbinato profesijam, ka ari
deklaréto darba stundu skaitu.
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Valsts ienémumu
dienests

Paldies par uzmanibu!

Papildus informacijai aicinam skatit Valsts ienémumu dienesta
sagatavoto un timek|vietne publiceto:

« nozaru statistikas vizualizaciju
https://www.vid.gov.lv/lv/nozaru-vizualizacija

« profesiju atalgojuma vizualizaciju
https://www.vid.gov.lv/Iv/profesiju-atalgojums
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