Darba ligums Nr. ___
Riga
2016. gada 4. janvari

Sabiedriba ar ierobeZzotu atbildibu , Nosaukums”, vienotais registracijas Nr.00000000000, juridiska
adrese Juridiska adrese tas valdes locekla Vards Uzvards persona, kas darbojas uz statdtu pamata,
turpmak teksta — “Darba devé€js”, no vienas puses, un

Vards Uzvards, personas kods 000000-00000, dzivo Deklaréta dzivesvieta, turpmak teksta —
“Darbinieks”, no otras puses,

abi kopa un katrs atseviski turpmak teksta — “Puses”, bez maldiem, viltus un spaidiem, sava starpa
noslédz So Darba ligumu (turpmak teksta — Ligums) par sekojoso:

1. LIGUMA PRIEKSMETS

1.1 Darba devéjs pienem darba Darbinieku par gramatvedi (saskana ar Ministru kabineta
2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461 ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora
lietoSanas un aktualizéSanas kartibu” profesijas kods — 3313 01).

1.2, Darbinieks tiek pienemts ar parbaudes laiku 3 (tris) ménesi lidz 2016.gada 4.aprilim.

1.3. Darbinieks stajas darba 2016.gada 4.janvari. Darbiniekam noteikts normalais darba laiks.

1.4, Darbinieka darba vieta atrodas Darba devéja telpas péc adreses Adrese. Péc Darba devéja
rikojuma Darbinieks var tikt norikots darbam péc Darba devéja struktdrvienibas adreses.

2. DARBA SAMAKSA UN IZMAKSAS KARTIBA

2.1. Darba devéjs maksa Darbiniekam par kvalitativi, precizi un savlaicigi padaritu darbu ménesalgu
EUR 00.00 (summa vardiem) (turpmak liguma teksta - darba algu) apméra, pie nosacijuma, ka
Darbinieks strada 40 (Cetrdesmit) stundas nedéla.

2.2. Darba devéjs izmaksa darba algu Darbiniekam bezskaidra nauda ar parskaitijumu Darbinieka
noraditaja norékinu konta lidz nakama kalendara ménesa 10.datumam par iepriekS€jo nostradato
kalendara ménesi.

3. DARBA UN ATPUTAS LAIKS

3.1. Darbinieka darba laiks ir 40 stundas nedéla.

3.2 Darbiniekam noteikts darba laiks: darba dienas (no pirmdienas lidz piektdienai) no plkst. 9.00 lidz
18.00 (tai skaita, vienas stundas partraukums). Darbinieks strada saskana ar darba grafiku, kuru
apstiprina vaditajs par nakamo méenesi.

3.3. Katra kalendara gada laika Darbiniekam tiek pieskirts ikgadéjs apmaksatais atvalinajums 4
(Cetras) kalendara nedélas, t.i. 20 (divdesmit) darba dienas.

4. LIGUMA TERMINS

Ligums stajas speka no ta parakstiSanas briza un tiek noslégts vz nenoteiktu /aiku, ievérojot 1.2.punkta
minéto parbaudes laiku.

5. DARBINIEKA TIESIBAS UN PIENAKUMI

5.1, Darbiniekam ir tiesibas:

5.1.1 sanemt darba samaksu Saja Liguma paredzétaja apméra un kartiba;

5.1.2 saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem pieprasit i Liguma 3.2.punkta minéto
ikgad&jo atvalinajumu;

5.1.3 pieprasit bezalgas atvalinajumu vai papildatvalinajumu.

5.2. Darbinieka amata pienakumi tiek noteikti atbilstosi amata aprakstam, kas ir pievienots Sim
Ligumam ka Pielikums Nr.1.

5.3. Papildus ST Liguma 5.2.punkta noteiktajam, Darbinieks apnemas:
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ieveérot Darba devéja iekSejas kartibas noteikumus, ugunsdroSibas, darba aizsardzibas
noteikumus, droSibas tehnikas prasibas un citas Latvijas Republikas normativo aktu prasibas, kas
nepiecieS$amas Darbinieka ienemamam amatam;

savlaicigi un precizi izpildit Darba dev€ja rikojumus, pavéles un noradijumus, ievérojot amata
apraksta ietvertos pienakumus;

saudzigi izturéties pret Darba devéja naudas un materialajiem lidzekliem, kas atrodas Darbinieka
lietoSana, un uznemties pilnu materialo atbildibu par to nozaudésanu vai bojasanu;

ieverot konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas saistita ar Darba dev&ja finansialo,
komercialo vai citu darbibu, gan S§i Liguma darbibas laika, gan péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas;

3 (tns) dienu laika pazinot Darba devéjam par dzivesvietas adreses un/vai norékinu konta, kas
nepiecieSams darba algas izmaksai, mainu.

6. DARBA DEVEJA TIESIBAS UN PIENAKUMI

Darba dev&jam ir tiesibas:

mainit darba samaksas sisttmu un apmeérus, grozit darba reZimu un citus darba liguma
nosacijumus, pazinojot par to Darbiniekam vienu ménesi ieprieks;

nostdtit Darbinieku profesionalas kvalifikacijas celsanai, ieprieks saskanojot to ar Darbinieku.
Darba devéjs apnemas:

Iepazistinat Darbinieku ar darba apstakliem un organizaciju, Darbinieka tiesibam un
pienakumiem, samaksas, atvalinajuma un slimibas atvalinajuma nosacijumiem;

maksat Darbiniekam darba algu S$aja Liguma paredzetaja apméra un kartiba;

apmacit un sagatavot Darbinieku, ja tas péc Darba devéja ieskatiem ir nepiecieSams darba
pienakumu vai atseviSku uzdevumu veikSanai;

pieskirt Darbiniekam ikgad&jo apmaksato atvalingjumu Saja Liguma un Latvijas Republikas
normativajos aktos paredzétaja kartiba;

nodroSinat tadus darba apstaklus, kadus paredz Latvijas Republikas normativie akti;

segt Darbinieka izdevumus, kas tam radusies, veicot darba pienakumus, ja iesniegti Sadus
izdevumus attaisnojosie dokumenti.

7. PUSU ATBILDIBA

Darbiniekam savu darba pienakumu ietvaros ir pienakums rupéties par to, lai péc iesp€&jas
novérstu vai mazinatu Skérslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma, ka ari par to, lai péc iesp&jas novérstu vai mazinatu draudosSus vai jau radusos
zaudéjumus. Iznémums pielaujams tikai taja gadijuma, kad Sada riciba Darbiniekam nav pa
spékam, nav no vina taisnigi sagaidama vai ari to aizliedzis Darba devéjs.

Darba devéjs atlidzina darbiniekam zaudgjumus, kas radusies Darbiniekam Darba deveja vainas
del.

Ja Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai arl veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaudéjumus Darba dev&jam, Darbiniekam ir
pienakums atlidzinat Darba dev&jam radusos zaud&jumus.

Darbinieks atbild vienigi par Darba devéja tagad€jas mantas samazinajumu, bet neatbild par
sagaidamas pelnas atravumu.

Par Darbinieka raditajiem zaud€&umiem Darba devéjs lemj, pamatojoties uz Darbinieka
rakstiskiem paskaidrojumiem, zaudgjuma faktu un apméru apstiprinoSiem dokumentiem.

Darba deveéjam, ar Darbinieka rakstveida piekriSanu, ir tiesibas ieturét no Darbiniekam
izmaksajamas darba samaksas to zaud&jumu atlidzibu, kas vinam radusies Darbinieka
prettiesiskas, vainojamas ricibas del, ievérojot Darba likuma 80.panta minétos no darba samaksas
izdaramo ieturéjumu ierobezojumus.

Darbinieks pilna apméra ir materiali atbildigs par zaud€jumu, kas nodarits Darba devé&jam, ja
Darbinieks nolaidigi glabaijis konfidencialo informaciju un/vai to tisi izplatijis.

8. LIGUMA GROZISANAS UN IZBEIGSANAS NOSACIJUMI

Ligumu var grozit, Pusem par to rakstveida vienojoties un izmainas pievienojot Ligumam ka ta
sastavdalu.

Par jaunu darba normu $aja Liguma, Ligumam pievienotaja pielikuma, amata apraksta vai citos ar
darba tiesiskam attiecibam saistitos dokumentos starp Pusém vai ari par esoSo darba normu



grozisanu Darba deveéjs pazino Darbiniekam ne vélak ka vienu ménesi pirms jauno darba normu
vai darba normu grozijumu stasanas spéka.

8.3. Ja Darbinieks nepiekrit 8.2.punkta dokumentu nosacijumu grozijumiem, Darba devéjam ir tiesibas
ne vélak ka vienu ménesi ieprieks rakstveida uzteikt So Ligumu.

8.4.  Visi & Liguma grozijumi un papildinajumi ir spéka tikai tad, ja tie noforméti rakstveida un ir abu
Pusu parakstiti. Tie pievienojami Ligumam un klGst par ta neatnemamu sastavdalu.

8.5. Ligumu var izbeigt, Pusém par to savstarp€ji vienojoties.

8.6. Puses vienpusgji var uzteikt ligumu Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajos gadijumos
un kartiba.

9 DARBA STRIDI

9.1. Visi stridi un domstarpibas, kas rodas starp Pusém Liguma izpildes gaita, Puses censas atrisinat,
savstarp€ji vienojoties. Ja Puses 10 (desmit) dienu laika nevienojas, strids tiek risinats Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

9.2. Jebkuras nesaskanas vai stridi, kas var rasties starp Pusém, tulkojot un izpildot So Ligumu, tiks
risinati atbilstoSi Latvijas Republika spéka esosajiem likumiem un tajos paredzétaja kartiba -
atbilstosas piekritibas tiesa.

10 CITI NOTEIKUMI

10.1. Liguma izpildes gaita Puses vadas péc Latvijas Republika spéka esosiem normativajiem aktiem,
kas regulé darba tiesiskas attiecibas, un Civillikuma normam par darba ligumu.

10.2. Darbiniekam §i Liguma darbibas laika nav tiesibu slégt darba ligumu ar citu darba devéju bez
Darba devéja rakstiskas piekriSanas.

10.3. Parakstot So Ligumu, Darbinieks apliecina, ka ir iepazinies ar visiem ST Liguma pielikumiem, kas ir
ST Liguma neatnemama sastavdala.

10.4. Ligumam ir pievienots un ir ta neatnemama sastavdala. 1.pielikums - Amata apraksts.

10.5. Ligums ir sagatavots 2 (divos) eksemplaros, no kuriem viens Liguma eksemplars glabajas pie
Darba devéja, otrs — pie Darbinieka.

10.6. Ja kads no Liguma punktiem neparedzétu apstaklu dél tiek atzits par speka neesosu vai Latvijas
Republikas normativajiem aktiem neatbilstosu, tas neietekmé citu Liguma pieligto saistibu izpildi,
kuras netiek skartas sakara ar Sim izmainam.

Darba devéjs Darbinieks

/ / / /

Vards Uzvards Vards Uzvards



